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GÇ3VIERMO MUNICIPAL DE 

CAJJCAJAL 

I N D I C E 

-* Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 04 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

Caucala, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) do GABINETE DO PREFEITO  atinente 

ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 

03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

GOMES 
Chefe de GaIYI'net 

CPF: 004.618.815- 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA .AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FQRTALEZkCMRÁ. 
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GOVflNO MUNICtPALDB 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 33, DE 18 DE JANEIRO DE 2013 

Nomeia RAUL GOMES SERAFIM 
para o cargo de Chefe do 
Gabinete do Prefeito do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucala, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear RAUL GOMES SERAFIM para ocupar o cargo de 
provimento em comissão de Chefe do Gabinete do Prefeito do 
Município de Caucaia, símbolo CCE-01, no valor de R$ 6,500,00 
(seis mil e quinhentos reais), integrante da estrutura 
organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei no 2.390, de 
16 de janeiro de 2013, com exercício funcional no Gabinete do 
Prefeito do Município de Caucala. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria do Gabinete do Prefeito, consignada no vigente 
orçamento do Poder Executivo Municipal. 

Art. 30  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário, em especial a 
Portaria n° 004, de 2 de janeiro de 2013. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013i 

WASHINGTON LUIZ DE O 1 
Prefeito Muni 'ai 
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Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. Mtnio do Nasci ento Neto 

MAT.: 010648/0-' (CRC/CE. 

Ordenador da spesa: 

ASS: 

NOME: Raul Gomes Serafim 

MAT.: 54853 

(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

02.01-GABINETE DO PREFEITO 

Nome do Servidor (Gestor): 

RAUL GOMES SERAFIM 
Cargo/Função: 

CHEFE DE GABINETE 
CPF: 

004.618.815-00 
Matrícula: 

54853 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N° 00033/2013 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

Rua Vicente Leite, 1820 - APTO. 802 
Bairro/Distrito: 

Aldeota 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.170-160 
Telefones: 

(85) 3387-8260 13387-8271 k3458-0453  13261-4774 

Secretário de Finanças: 

NOME: Ram,!9Csar de Pa'la Barroso 

MAT.: 5489 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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CAUCAIA/CE, 31 • e dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

ASS: 

NOME: Eco. ntoni do Nascimento Neto Paul Barroso 

ASS: 	  

NOME: Ramiro Cé 

MAT.: 54859 MAT.: 010648/0-0 (' RC/CE) 

Ordenador d4,Despesa: 

ASS 
1. 

NOME: Raul Gomes Serafim 

MAT.: 54853 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CAL1JCAIAL 

Município: 

CAUCAIA 

Mês/Ano: 

1212015 
órgão: 

02-GABINETE DO PREFEITO 

Unidade orçamentária: 

01-GABINETE DO PREFEITO 

ff 
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 

Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabil@gmail.com  

Email: 

fannetto@cimail.com  

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



P
e
rí

o
d

o
:  0

1
/0

1
/2

0
1

5
 a

  3
1

/1
2

/2
0
1
5
 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1
5
  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

B
a
la

n
ço

  O
rç

a
m

e
n
tá

ri
o

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

I C
IP

A
L
 D

E
 C

A
U

C
A

IA
 

P
ág

in
a.

:1
 

1
2

0
 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

ul
o:

  B
a

la
nç

o
  C

on
tá

bi
l 

S
al

d
o

  
c  

=
 (

b-
a)

  

50
5,

91
 

50
5,

91
 

50
5,

9
1
 

50
5,

91
 

50
5,

91
 

o) 
6 

S
a
ld

o
  d

a  
D

ot
a

çã
o

  
(i
)=

(o
-f
)  

5
2.

88
5,

4
5  

36
.6

09
,2

0 
7
.0

00
,0

0 
0,

00
  

7.
00

0,
00

  Q 

6 o 
P 

P
 

7
0

0
 

o 
'4  

1 	
6
.4

94
,0

9
 

S
a
ld

o
  

(f
)  =

 (
a
+

b
-c

-e
)  

D
e

sp
e
sa

s  
P

ag
a

s  
(h

)  

1.
92

1.
92

6,
90

 
21

4.
33

2,
02

 
0,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

CD o 
6 

o o 
O 

c 
O 

C
a
n
ce

la
d
o
s  

(e
)  

R
e

ce
ita

s  
R

ea
liz

a
da

s
  (

b
)  

50
5,

91
  

50
5,

91
  

50
5,

91
  

o) 
'4.) o 
'4.) 50

5,
91

1 

0,
00

l 

50
5,

9
1

  1  

D
e
sp

es
a
s  

L
iq

u
id

a
d

a
s  

(g
)  

1
.9

26
.5

22
,9

5  
33

6.
54

9,
80

  
0,

00
  

0,
00

  
0,

00
  o 

CD 

6 
o s o 

O)., 
Ln 
CD 

P
a

go
s  

(d
)  

D
e

sp
e
sa

s  
E

m
pe

n
h
ad

a
s  

(O
 

1.
93

9.
57

6,
38

  
33

6.
54

9,
80

  
0,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

O 
q 
o 

o 
O.,  
o 

50
5,

91
 

50
5,

91
 

L
iq

u
id

a
d

o
s  

(c
)  

P
re

vi
sã

o
  

A
tu

a
liz

a
da

  (
a

)  

CD O O ccDo 
0000 

O CD 
0 
O 

O 
O O., 

 

D
ot

a
çã

o
  

A
tu

a
liz

a
da

  (
e

)  

1.
99

2.
4

61
,8

3 
37

3.
1
  5
9,

00
 

7.
00

0,
00

  
0,

00
  

7.
00

0,
00

  
7.

00
0,

00
 

7.
00

0,
0
0
 1 

1 	
7.

00
0,

0
0

 1 
Em

  3
1/

12
 d

o  
Ex

er
cí

ci
o  

An
te

rio
r  (

b)
  

Pr
ev

is
ão

  
In

ic
ia
l 

0000 
ocOO 
0000 0,

0
0
 1  

O 
O 
O 

D
ot

aç
ão

  
In

ic
ia
l  (

d)
  

2.
39

7.
40

3,
00

 
1.4

77
.2

59
,0

0 
17

.00
0,

00
 

10
.00

0,
00

 
7.

00
0,

00
  O 

O 
O o 
O 

17
.0

00
,0

0  
1  

1 	
17

.  0
00

,0
0  

1  

Em
  E

xe
rc

íc
io

s  
An

te
rio

re
s  (

a)
  

Re
ce

ita
s  O

rç
am

en
tá

ria
s  

Re
ce

ita
s  C

or
re

nt
es

  
Re

ce
ita

  P
at

rim
on

ial
 

Re
ce

ita
s  d

e  
Va

lo
re

s  M
ob

iliá
rio

s  
Su

bt
ot

a l
 d

as
  R

ec
ei

ta
s  (

1)  
Re

fin
an

cia
m

en
to

  (I
I)  

Op
er

aç
õe

s  d
e  

Cr
éd

ito
  In

te
rn

as
  

M
ob

iliá
ria

  
Co

nt
ra

tu
al

  
Op

er
aç

õe
s  d

e  
Cr

éd
ito

  E
xt

er
na

s  
M

ob
iliá

ria
  

Co
nt

ra
tu

al
  

Su
bt

ot
al

  c
om

  R
ef

ina
nc

ia
m

en
to

  (I
I I)

  =
 ( 1

 +
 li)

  

() 
o To

ta
l  (

V)
  =

 (II
I +

 IV
) 	

- 	
-  

Sa
ld

os
  d

e  
Ex

er
cí

cio
s  A

nt
er

io
re

s  
(U

tili
za

do
s  p

ar
a  C

ré
di

to
s  A

dic
ion

ai
s)

  
Su

pe
rá

vit
  F

in
an

ce
iro

  
Re

ab
er

tu
ra

  d
e  

Cr
éd

ito
s  A

di
cio

na
is  

De
sp

es
as

  O
rç

am
en

tá
ria

s  

PE
SS

O
AL

  E
  E

NC
AR

G
O

S  
SO

CI
AI

S 
O

UT
RA

S  
DE

SP
ES

A S
 C

O
RR

EN
TE

S 
DE

SP
ES

AS
  D

E 
CA

PI
TA

L  
IN

VE
ST

IM
EN

TO
S  

AM
O

RT
IZ

AÇ
ÃO

  D
A 

D
ÍV

ID
A 

Su
bt

ota
l  d

as
  D

es
pe

sa
s  

(V
I) 	

-  
Am

or
tiz

aç
ão

  d
a  

D
ívi

da
/R

ef
in

an
cia

m
en

to
  (V

II)
  

Am
or

tiz
aç

ão
  d

a  
D

ívi
da

  In
te

rn
a  

Dí
vid

a  M
ob

iliá
ria

  
O

ut
ra

s  D
ívi

da
s  

Am
or

tiz
aç

ão
  d

a  
D

ívi
da

  E
xt

er
na

  
Dí

vid
a  

M
ob

iliá
ria

  
O

ut
ra

s  D
ívi

da
s  

Su
bt

ot
al

  c
om

  R
ef

in
an

cia
m

en
to

  (V
III

)=
(V

I+
VI

I) 	
--

 
Su

pe
rá

vit
  (I

X)
 	

-- 
To

ta
l  (

X)
  =

 (V
III

  +
 IX

) 	
1
 

1 

Re
st

os
  a

  P
ag

ar
  N

ão
  P

ro
ce

ss
ad

os
 	

l
i
 

 - 



Q 
O 
O 

o 
o 
CD 

C) o 
c 
O O 

o 
c1 

(-a 
E 
w 

O 
o 
C) 

CD 
o 
o 

C) 
o 
o 

CD o 
SO 

LO 
CP  

C) c, 
CD  
o 0) 

LO 
('1 

O 
0)0) 
O(0 
(_) 	- 
03 
0) 

IN
V

E
S

T
IM

E
N

T
O

S
  

P
E

S
S

O
A

L  
E

 E
N

C
A

R
G

O
S

  S
O

C
IA

IS
 

D
E

S
P

E
S

A
S

  D
E

 C
A

P
IT

A
L  

O
U

T
R

A
S

  D
E

S
P

E
S

A
S

  C
O

R
R

E
N

T
E

S
  

P
ág

in
a.

:2
 /

20
  

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

ul
o:

  B
a

la
nç

o  
C

o
nt

áb
il 

P
e

rí
od

o:
  0

1
/0

1/
2

0
15

 a
  3

1/
1

2 /2
0

1
5
  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

  

B
al

a
n
ço

  O
rç

am
en

tá
ri
o

  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

  

O 
O 
C) 

r- m o o NNS° 
LO o o 

,- c._) 
LO O 

O r-. o o '-  LOOO 
O N- 03 a) 
O () C) () 
r- LO 

O CN O O 

co C,) o o 
03 LO 

(N 

o 
C) 
C) 

C) 
C) 
a) 
c) 

C) 
CD 
C) 

(li 
o—a) (.1 (O—
o- 

CD o 
C)  
O O 

C) 
a 
O (0 
c) LO 
CR cl~ 
0) 

0) ('4 O O 

('4 	O O 
r cm - ('.1 
(0 (.0 
('4 LO 

D O o o (-)0)co 
O 	a) CO 
(0 O (') (') 

0i 
LO 

CO 
o 

R
e
st

o
s

  a
  P

a
g

a
r  

P
ro

c
e
s
s

a
d

o
s

  e
  N

ã
o

  P
ro

c
e
s
s
a

d
o

s
  L

iq
u

id
a

d
o

s
  

R
e
st

o
s
  a

  P
a
g

a
r  

N
ã

o
  P

ro
c
e
s
s
a

d
o

s
  

P
E

S
S

O
A

L  
E

 E
N

C
A

R
G

O
S

  S
O

C
IA

IS
 

O
U

T
R

A
S

  D
E

S
P

E
S

A
S

 C
O

R
R

E
N

T
E

S
  

CD 
CD 
o 



P
e
rí

od
o:

  0
1
/0

1
/2

0
15

 a
  3

1/
1

2
/2

0
15

  

D
C

A
S

P
 (A

rt
.  

1 0
,  I

II
 d

a
  P

or
ta

ri
a
  n

° 
7

0
0
  d

e
  1

0
  d

e
  D

e
ze

m
b

ro
  d

e  
2
0

14
)  

D
es

pe
sa

  O
rç

a
m

en
tá

ri
a  

(V
I)

  

T
ra

n
sf

e
rê

n
c

ia
s  

F
in

an
ce

ir
as

  C
o

n
ce

d
id

as
  (
V

II)
  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

  

P
ag

am
en

to
s  

E
xt

ra
o

rç
am

en
tá

  ri
o

s
  (
V

II
I)

  

C
o

nt
rib

u i
ca

o  
P

re
vi

d
e

nc
ia

ri
a  
-
 IN

S
S

  

C
on

tr
ib

ui
ca

o  
P

re
vi

d
e
n
ci

a
ria

  -
 R

eg
im

e
  P

ro
pr

io
  

C
on

tr
ib

ui
çã

o
  S

in
di

ca
l
 

A
nu

a
l 

D
E

S
C

O
N

T
O

/C
O

R
R

E
C

A
O

 

E
M

P
R

E
S

T
IM

O
  B

IC
  

E
M

P
R

E
ST

IM
O

  C
E

F
  

S
al

ar
io

  M
at

e
rn

id
ad

e  

10
.0

41
-2

  (
  G

A
B

IN
E

T
E

 

D
ep

ó
s

it
os

  R
es

ti
tu

ív
ei

s  
e

  V
a

lo
re

s  
V

in
cu

la
d

o
s  

2.
27

6
12

6
1

8
 

2.
27

6.
12

6,
18

 

E
sp

e
ci

fic
a

çã
o  

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

ul
o:

  B
al

an
ço

  C
on

tá
bi

l 

2.
66

0.
95

5,
42

 
T

ot
a

l (
X

)  
=

 (V
I +

 V
II

 +
 V
II
I +

 IX
)  

2.
66

0.
95

5,
42

 
T

ot
a

l (
V

)  
=

 ( 1
 

+
 I
I
 +
 II
I +

 IV
)  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
  P

R
E

F
E

IT
O

 

B
al

a
n

ço
  F

in
an

ce
ir
o
  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5 

a)0) 
li) Li) 
O O 
CI) LI) 

	

C') C') 	 CD c') O O t- 0) CO C.1 CD CD 	 O Q 

	

t 	 rN - 

	

r) C') 	 CD N- CD O () O) F- Li) i)1 Li) 	 CO CO O 

	

CO CO 	 O Li)  CD O CO CO LI) O 0) 	 CN 	 a) a) 

	

00 	 CDN-CDC0000)eCDC0CDCD 
C'iN - 	 Ci'.-CN 	 ri cNi 

2.
19

1.
60

1,
09

 

F- LO N. 1') O O CO CO CO CN 	CN CD 	 ti) Li) O 

O 0) CO co O CO Li) CO CO C'l CD co C\J 	 - N- O 
0) O 	CO co Li) 	CO CO 0) CD 	 CO (O 

II)O)O)C000000DCDCO 	 fico 
CD O C-. 	 r- CD CO (0 Li) 	 CO 	 O O 
CO 	 CN 	C'J I)J 	 CO CO 

D
ep

ó
s
it
o
s
  R

e
st

it
u

ív
e
is

  e
  V

a
lo

re
s  

V
in

cu
la

d
o

s  

C
on

tr
ib

u
ic

ao
  P

re
vi

de
nc

ia
ria

  -
 R

eg
im

e  
P

ro
p

no
  

Tr
a

n
sf

e
rê

n
c

ia
s  

F
in

an
ce

ir
as

  R
ec

eb
id

as
  (

II
)  

R
ec

eb
im

en
to

s  
E

xt
ra

o
rç

am
en

tá
ri

os
  (
III

)  

E
m

pe
n

ha
d
o
  a

  P
ag

a
r  N

ao
  P

ro
ce

ss
ad

o  

C
on

tr
ib

u
ic

ao
  P

re
vi

de
nc

ia
ria

  -
 IN

S
S

  

E
m

pe
nh

ad
o  

a  
P

a
g

ar
  P

ro
ce

ss
a

do
  

10
.0

41
-2

  (
G

A
B

IN
E

T
E

 

C
on

tri
b
u

iç
ã
o
  S

in
di

ca
l
 

A
nu

a
l 

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P
R

E
F

E
IT

O
 

D
E

S
C

O
N

T
O

/C
O

R
R

E
C

A
O

  

R
ec

ei
ta

  O
rç

a
m

en
tá

ri
a

  (
1)

  

S
al

an
o  

M
a

te
rn

id
ad

e  

E
M

P
R

E
S

T
IM

O
  C

E
F

  
E

M
P

R
E

S
T

IM
O

  B
IC

  

CD 

CD 



E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

 

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

B
al

an
ço

  F
in

an
ce

iro
  

P
R

E
F

E
I T

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

P
er

ío
do

:  0
1
/0

1/
20

15
  a

  3
1/

12
/2

01
5 

D
C

A
S

P
 (A

rt
.  

10
,  l

ii 
d
a
  P

o
rt

ar
ia

  n
°7

0
0

 d
e

  1
0
 de

  D
ez

e
m

br
o  

de
  2

01
4 

E
sp

ec
ifi

ca
çã

o  

P
ág

in
a.

:2
 1
20

 

o- 
•3 o 

o 

w 

C) 

o, 



T
ot

a
l  d

o  
P

a
ss

iv
o

  

P
E

S
S

O
A
L
 A
 P

A
G

A
R

 

P
E

S
S

O
A

L 
A

  P
A

G
A

R
  

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
A

C
IO

N
A

IS
  

P
A

S
S

IV
O

  N
A

O
- C

IR
C

U
LA

N
T

E
 

IM
P

O
ST

O
  S

O
B

R
E

  A
  R

E
N

D
A

  R
E

T
ID

O
  N

A
 F

O
N

T
E

 -
 IR

R
F

 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

  N
A

C
IO

N
A

IS
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
  C

O
N

T
A

S
  A

  P
A

G
A

R
 A

  C
U

R
T

O
 P
R

A
Z

O
 

P
LA

N
O

S
  D

E
 P

R
E

V
ID

E
N

C
IA

  E
  A

S
S

I S
T

E
N

C
IA

  M
E

D
IC

A
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
  C

O
N

T
A

S
 A

  P
A

G
A

R
  A

  L
O

N
G

O
  P

R
A

Z
O

  

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
  C

O
N

T
A

S
  A

  P
A

G
A
R

 N
A

C
IO

N
A

IS
  A

  C
U

R
T

O
  P

R
A

Z O
 -

 C 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
A

C
IO

N
A

IS
 E

 C
O

N
T

A
S

  A
  P

A
G

A
R

 A
  L

O
N

G
O

  P
R

A
Z

O
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 E
  C

O
N

T
A

S
  A

  P
A

G
A

R
 N

A
C

IO
N

A
IS

  A
  C

U
R

T
O

 P
R

A
Z

O
 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

 N
A

C
IO

N
A

IS
 E

  C
O

N
T

A
S

  A
  P

A
G

A
R

 A
 LO

N
G

O
  P

R
A

ZO
 -

 C 

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

  N
Ã

O
  F

IN
A

N
C

IA
D

O
S

 A
  P

A
G

A
R

  

F
O

R
N

E
C

E
D

O
R

E
S

  N
Ã

O
  F

IN
A

N
C

IA
D

O
S

 A
  P

A
G

A
R

 

IM
P

O
S

T
O

S
 E

 C
O

N
T

R
I B

U
IÇ

Õ
E

S
 D

IV
E

R
S

O
S

  

P
E

S
S

O
A

L
 A

  P
A

G
A
R

 -
 C
O

N
S

O
LI

D
A

Ç
Ã

O
 

O
B

R
IG

A
Ç

Õ
E

S
 T
R

A
B

A
L

H
IS

T
A

S
,  P

R
E

V
ID

E
N

C
IÁ

R
IA

S
  E

  A
S

S
IS

T
E

N
C

IA
IS

 A
 R

A  

S
A

LÁ
R

IO
S

,  R
E

M
U

N
E

R
A

Ç
Õ

E
S

  E
  B

E
N

E
F

ÍC
IO

S
 

R
E

T
E

N
Ç

Õ
E

S
 -

 E
M

P
R

É
S

T
IM

O
S

 E
 F
IN

A
N

C
IA

M
E

N
T

O
S

 

A
L

M
O

X
A

R
IF

A
D

O
  G

E
R

A
L 

B
E

N
S

 M
O

V
E

IS
  

E
S

T
O

Q
U

E
S

 

A
LM

O
X

A
R

IF
A

D
O

  

IM
O

B
I  L

IZ
A

D
O

 

S
E

M
O

V
E

N
T

E
S

  
A

L
M

O
X

A
R

IF
A

D
O

  D
E

  M
A

T
E

R
IA

IS
  A

  S
E

R
E

M
 A

P
LI

C
A

D
O

S
 E

M
  B

E
N

S
 E

W
 

A
T

IV
O

  N
Ã

O
  C

IR
C

U
LA

N
T

E
  

D
E

M
A

IS
  B

E
N

S
  M

Ó
V

E
IS

  

O
U

T
R

O
S

  C
R

É
D

IT
O

S
 A
  R

E
C

E
B

E
R

  E
  V

A
L

O
R

E
S

 A
  C

U
R

T
O

 P
R

A
Z

O
  

O
U

T
R

O
S

  C
R

É
D

IT
O

S
 A
  R

E
C

E
B

E
R

  E
  V

A
L

O
R

E
S

 A
  C

U
R

T
O

  P
R

A
Z

O
  -

 C
O

N
S

C
 

O
U

T
R

O
S

 B
E

N
S

  M
Ó

V
E

IS
  

C
R

É
D

IT
O

S
  A

  R
E

C
E

B
E

R
  P

O
R

  R
E

E
M

B
O

L
S

O
 D

E
 S
A

LÁ
R

IO
  M

A
T

E
R

N
ID

A
D

  

A
L

M
O

X
A

R
IF

A
D

O
  -
 C

O
N

S
O

L
ID

A
Ç

Ã
O

 

	

c o o o o o 0) O) O) O) O) 	 co co O 	C co O) O 	 N 

	

d d d d d r- r- r- r- r- có co co (6 co co clí co co o
0) a) 0) O) O) O) (O (O co co O) ) co 	'O N. C) n () (') C') C') ('5 O 

	

LÓ LÓ co LÓ LÓ co co co co r r- c') 	co co ÓJ ei c'i CN c"J e (N r- 
co 	 t,rO,u) 	e'i 	.-coLc)cococococ') 
CN 	 co co co co ai 	 co co co co co co co 

1'- ((5 co co co co co co co co co ' 	'i' co os 's r- 	co co co co co co co co c» 

	

C O Õ O O CN ('1 ÓJ ÓJ C'J N- N- N- F- N- ('5 ('5 (O O) 	co cq cq (( (0 (O 

O 	co co co co co co co co O) 	.- 	C'i co r- (m co N- co N- r- r- r'- r- N- ('5 
cococococoN N O) coco'5 (')(.)(')C2C2 r' 

co 	'' 't 	o o o o o co co os co co r. co rs «) 	ri co co co co co co co 
co 

'O co co co co co o o o o o o o o co co co co o o o co 
coco co q  coco 0000 00000)0)0) 0) co coo e') 

ococowN-c'J 
cocococo 

o o c's e') 	 co co co co 

co o o o o o co co co co o o o o co co co co o o o co co 
cq 

o o rs o 	e'j cm ç'j ,- 	- co c6 co co 	- os co co 
o) co co co O) co co co co 	- 	.- N 	t N- 	'- os co co 

co 	  co co co co c C'4 C'J ('4 co co co (O ('1 ('4 	('4 ('4 
('4 ('4 ('4 ('4 ('4 ('1 O O O O 	 co co co co 

co cococo 

E
sp

ec
ifi

ca
çã

o  

P
A

S
S

I V
O

  C
IR

C
U

LA
N

T
E

  
"5 	 0000000) 

46
4.

26
6,

36
 

P
at

ri
m

ô
n

io
  L

íq
u

id
o

  P
er

ío
do

:  0
1/

0
1/

20
15

 a
  3

1/
12

/2
01

5 

D
C

A
S

P
 (A

rt
.  
l
,
  I
II 

da
  P

o
rta

ri
a  

n
°7

00
 d

e  
10

 d
e  

D
ez

em
br

o  
de

  2
01

4
)  

E
xe

rc
íc

io
:  2

01
5 

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

I C
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

B
al

an
ço

  P
at

rim
on

ia
l  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

A
T

IV
O

  C
IR

C
U

LA
N

T
E

  

B
A

N
C

O
S

  C
O

N
T

A
 M

O
V

IM
E

N
T

O
  -

 D
E

M
A

IS
 C

O
N

T
A

S
 

C
A

IX
A

  E
  E

Q
U

IV
A

LE
N

T
E
S

 D
E

 C
A

IX
A

 

C
A

IX
A

  E
  E

Q
U

IV
A

LE
N

T
E
S

 D
E

 C
A

IX
A

  E
M

 M
O

E
D

A
  N

A
C

IO
N

A
L  

C
A

IX
A

  E
  E

Q
U

IV
A

LE
N

T
E
S

 D
E

  C
A

IX
A

  E
M

 M
O

E
D

A
  N

A
C

IO
N

A
L  

- C
O

N
S

O
LI

D
A

 

em
a  

G
E

S
T

O
R

 -
 M

ód
u  

R
E

S
U

LT
A

D
O

S
 A
C

U
M

U
L
A

D
O

S
 

S
U

P
E

R
Á

V
IT

S
 O

U
 D

É
F

IC
IT

S
 A

C
U

M
U

LA
D

O
S

  

P
ág

in
a.

:  1
 

1
2

0
 

O) 
0) 
co 

co 



P
R

E
FE

IT
U

R
A

  M
U

N
IC

IP
A

L
  D

E
 C

A
U

C
A

IA
  

P
er

ío
do

:  0
1/

01
/2

01
5 

a  
31

/1
2 /2

01
5 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
 

B
al

an
ço

  P
at

ri
m

on
ia

l  

D
C

A
S

P
 (A

rt
.  
l,
  I

II 
da

  P
o
rt

ar
ia

  n
o 

70
0 

de
  1

0
 de

  D
ez

em
br

o  
de

  2
01

4 
2

-  
G

A
B

IN
E

T
E

 D
O

 P
R

E
F

E
IT

O
 

co
 

1-
( ., 1
 

cli
 

S
al

d
o
  P

a
tr

im
o

n
ia
l  

C
o

m
p

en
sa

çõ
es

  

  

P
á
g
in

a
.:

2
  1

2
0
 O 

O 
O 

o 
O 
o •0 

w 

E
sp

ec
ifi

ca
çã

o  

O 
O 
O 

O 
o 
O 

O
ut

ro
s  

A
to

s  
P

ot
e
n
ci

ai
s  

do
  P

as
si

vo
  

O 
O 
O 

O 
O 
O 

D
ire

ito
s  

C
on

ve
ni

ad
os

  e
  O

ut
ro

s  
In

st
ru

m
e
nt

o
s  

O 
O 
O 

O 
o 
O 

O
br

ig
aç

õ
e

s  
C

on
tr

at
u
a
is

  

o > 

T
ot

a
l
 

d
o
  P

as
si

vo
  

P
at

ri
m

ô
n
io

  L
íq

u
id

o
  

E
sp

e
ci

fic
aç

ão
  

E
sp

e
ci

fic
aç

ão
  

S
a

ld
o
  d

o
s
  A

to
s
  P

o
te

n
ci

a
is

  P
a

s
si

vo
s
  

O 
O 
O 

O 
O 
O 

G
ar

an
tia

s  
e
  C

on
tr

ag
ar

a
nt

ia
s  

C
on

ce
d

id
a

s  

(O 

c'J 

() 

O) 
O) 
co 

co 
 

T
ot

a
l
 

do
  P

at
ri
m

ô
n
io

  L
iq

ui
d
o
  

o o 
O 

O O 
O 

O O 
O 

O O 
o 

O
ut

ro
s  

A
to

s  
P

ot
en

ci
ai

s  
do

  A
tiv

o  

D
ir
ei

to
s  

C
on

tr
at

ua
is

  

o O 
O 

o O 
o 

D
ire

ito
s  

C
on

ve
ni

ad
os

  e
  O

ut
ro

s  
In

st
ru

m
en

to
s  

G
ar

an
tia

s  
e

  C
on

tr
ag

ar
an

tia
s  

R
ec

e
bi

da
s  

L 

A
JU

S
T

E
S

 D
E

 E
X

E
R

C
Id

O
S

 A
N

T
E

R
IO

R
E

S
 

4 

oco 
('1 	O r- 

co 	co co r- 	00 
• LO 

P
a

ss
iv

o
  P

er
m

an
en

te
  

P
a
ss

iv
o
  F

in
an

ce
ir
o
  

co co 
lo 	aD a) 

C) [,- 
N.  N - co 

O) 	c) (a 

co 	co co 
a) 
co ' 	N- 

N 	co(O 
co 

o 1- 

O- - 
o 

o 

w 

S
a

ld
o
  d

o
s  

A
to

s  
P

ot
e
n
c
ia

is
  A

ti
vo

s  

(O O (O O O O 

• o: cj 	
c) 

o 
Q— 
	N cm 

O) (O r- 
- C N- 	C) O) a) 	a) 

cJ  T 

w 

O O 
Co 

O o 
O 

O O 
O 

o 
C)  o 

A
tiv

o  
P

er
m

a
ne

nt
e  

A
tiv

o  
F

in
an

ce
iro

  



P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

 D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

B
al

an
ço

  P
at

ri
m

on
ia

l  

1 

cJ 

~ h1
1
 72
 11

 r
ei

 Cr
el

*i
 

P
er

ío
do

:  0
1/

01
/2

01
5 

a  
31

/1
2 /2

0
15

  

D
C

A
S

P
 (A

rt
.  
11

,  I
I I 

da
  P

or
ta

ria
  n

°7
00

 d
e  

10
 d

e  
D

ez
em

br
o  

de
  2

01
4)

  

P
ág

in
a.

:3
 1
2

0
 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
1

5
  

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
  -
 M

ód
u l

o:
  B

a
la

nç
o
  C

o
nt

áb
i l 



E
N

C
A

R
G

O
S

 P
A

T
R

O
N

A
IS

 

V
E

N
C

IM
E

N
T

O
S

 E
 S
A

LÁ
R

IO
S

 

P
R

E
F

E
IT

U
R
A

 M
U

N
IC

IP
A
L
 D
E

 C
A

U
C

A
I P

 

R
E

N
D

IM
E

N
T
O

 D
E

P
O

S
IT

O
 B
A

N
C

A
R

IO
 

LO 

CD 
c'J 
c'.J 

cY) 
a) 
LO 
CD 
cm 

CD 

O 
O 

O 

M I)4 C'J ('1 C'J 

	O O O c) C) C) 

N. O I)1 I)J J I)L CJ LI) co co LI) c'i c' 
('5 ç'j c5 O) O) O) O a) O O C:)- 

a) 01 a)  

(O 	
O O O O (O LI) LI) LI) LI) 

O O O O O O O () () 

	

cJ ('1 N a) a) a) O) co co co co ' co 1,0 co co ('- 	LI) a) C'J C'J ("J O O 

co co co co co co 	) 	C) C) 	O O O o co LI) LI) LI) O O O 	N- 

O C C) C) ) (') C) N N- N- 	
( ('4 O 	

O O O C') 1') 

c') O) (O co co co co 	  
) 	 1') 	 1') ) C'> 

('4 

Ii Q 
a- a: a: 
0 -i a--J w a: W a 

(1) -J 
(/)0 5 
00- 050 

cO co < LIJ 4: 
1 	-J 

5u) 

0  
0> (1) 4: 	

1- 
1- 4: 4: -J o 
-j 4:4: z 	-J < 0 1- : 	< 0w  

- 	 0w (1)4: 
o (1) o) W > -J 0) (1) W a. <0 Lii a. <(1) 

<oo 0 a: < o < < 0 < - Z 
- 0 < 	< E z 

w (È w z JUJZ : 0 < Z 	
> Q D 

(1) 	W Q 
(1) W a: 
w D 4: > 

z 	-J 
w 
w 	O 
-J 4: 
o 
(1) 

o (/) 	O 	O w 	°' x 
c 	oti 

J 	 (1)- -J 
LI) 	Z 	< 

	

0- 	
c/) 

LL 	 < 	< 	
O 

D 	 O 	0- 	 0-, W 

	

4: 	 j1L0Z 

	

00 	 Z 

ci:0° a:0 

	

a:< 	o 	o 	 z 0 0 < 

	

(1)0) 	 owwz 

	

z 	 0 W0w 
0 0. (1)0. Z Z w 	z 	00 	 > 

Q - 
 

OWO WF.OD 00 O 	 <0 
o a: 0 	W -J 4:0(1) 	W 

0. 0 

	

5 0wZ 	0 
u) 

zw - a: Z 	(o w a. 0. 	- 0 	< w 	0w 	5 0V) w 
o x iii W 0. W < > -J 4: 	- 	 0/) (1)0 	Z (1) < 

	

a: -00 w o 4: 	Z Ww 	<o (.> 0Q-WF- 	3z 

	

W 0o 	 ) l 	 ZiJ 
(1) 	a: a-> < > 	< 	< o° 	 -° 0.a: x  

0ii 

1-' >(/) 	a: w 	 Z) a: 	 (,> 	1- W 
O a: z oj, D ) 	 -4:-> 	LL (1) 

co 	 . Õ 
o 00 Ogo 	a: -

Luozou>
~ 	 ww 	<a: ) o 	ow 	 w z w 	 10 - 

P
 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

 

O 

2 

w 

	  a) a) a) a) 
1,') 	o') 

o o o o o O O O O o co co co co 
co co co co co co co co co<O (Oa) LI) U)L() 

co  
 co co co co 

co 	
O) O) 	co co co co 

("1 
('4 	

c 	('4 	('4 	c' 	('4 

	

a:-< 	a- 

	

'4: O- 	W 	0 
Z 

	

w 2 	O 	O 

	

4: 	'4: 	(1) 

	

< o' 	0. 	Z 

	

(->a: 	:ç 
a: o  

	

00 	Q 	(;)0 

	

0< 	a: 	o? -4: 	0 W > () 

	

0.>:) 	00-0/) 

	

:) o 	z > 	< 
U) 	o iii 	- 	

o- 

co .. W 	 a- Ui 

	

w z 4: 4: 	w w 0 < 

	

0W < a: 	0)00 0,> 

	

W 2 a: < 	O 

	

a: <4: o 	~, 0.> 
co Z Q 	 O-- o' 	O W Li: v,< 	4: ' 	 o. 
cw <o 	 a: 

00 Ir 0 

Lii 	 O<O 

O 0 
o 

a: W LL LI) 	<LI) 	Z 
W LL 0) Z w Noz 4: 

a: iR 10 



P
er

ío
do

:  0
1/

01
/2

01
5 

a  
31

/1
2/

20
15

  

o o o o 
oocc 
O O O O 

c) «) Co CN C' CM C\J C'.J 
N N N- 1'- 

C) 	() 	C) 	ti) 	ti) 	ti) 	ti) 	Li) 
CO (O CO Li) LI) Li) LI) Li) 
o o o 	  
P- N- r-_: 

	

co (O CO 	  

D
C

A
S

P
 (A

rt.
  1

0 ,  I
II

 da
  P

or
ta

ria
  n

°7
00

 d
e  

10
  d

e  
D

ez
e

m
br

o  
de

  2
0

14
  

w 

R
E

P
A

S
S

E
  C

O
N

C
E

D
ID

O
 

D
IV

E
R

S
A

S
 V

A
R

IA
Ç

O
E

S
 D

IM
IN

U
IT

IV
A

S
  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

  

D
IV

E
R

S
A

S
  V

A
R

IA
Ç

Õ
E

S
  P

A
T

R
IM

O
N

IA
IS

  D
IM

IN
U

T
IV

A
S

 

O
U

T
R

A
S

 V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

 P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
  D

IM
IN

U
T

IV
A

S
  

T
R

A
N

S
F

E
R

Ê
N

C
IA

S
  C

O
N

C
E

D
ID

A
S

  P
A

R
A

  A
  E

X
E

C
U

Ç
Ã

O
 O

R
Ç

A
M

E
N

T
Á

 

V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

 P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
  D

IM
IN

U
T

IV
A

S
  D

E
C

O
R

R
E

N
T

E
S

 D
E

  F
A

T
O

 

V
A

R
IA

Ç
Õ

E
S

  P
A

T
R

IM
O

N
IA

IS
 D

IM
IN

U
T

IV
A

S
  D

E
C

O
R

R
E

N
T

E
S

  D
E

 F
A

T
O

S
  

T
R

A
N

S
F

E
R

Ê
N

C
IA

S
  C

O
N

C
E

D
ID

A
S

  P
A

R
A

  A
 E

X
E

C
U

Ç
Ã

O
  O

R
C

A
M

E
N

T
A

R
 

V
ar

ia
çõ

es
  P

a
tr

im
on

ia
is

  Q
u

an
tit

at
iv

as
  

R
es

ul
ta

d
o

  P
a

tr
im

o
n

ia
l  d

o
  E

xe
rc

íc
io

  -
 D
é f

c
it

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

V
ar

ia
çõ

es
  P

a
tr

im
on

ia
is

  Q
ua

lit
at

iv
as

  

In
co

rp
or

aç
ã
o
  d

e  
A

tiv
o  

V
ar

ia
çõ

es
  P

a
tr

im
on

ia
is

  

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

ul
o:

  B
a

la
nç

o
  C

o
nt

áb
il 

D
es

in
co

rp
or

aç
ão

  d
e  

A
tiv

o  

In
co

rp
or

aç
ã
o
  d

e  
P

as
si

vo
  

D
es

in
co

rp
or

aç
ão

  d
e  

P
a

ss
iv

o
  



P
er

ío
do

:  0
1/

01
/2

01
5 

a  
31

/1
2/

20
15

 

D
C

A
S

P
 (A

rt.
  l
,  

III
 d

a  
P

or
ta

ria
  n

°7
00

 de
  1
0

 de
  D

ez
em

br
o  

de
  2

01
4)

  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

 

S
is

te
m

a  
G

E
S

T
O

R
 -

 M
ód

ul
o:

  B
al

an
ço

  C
on

tá
bi

l 

P
R

E
FE

IT
U

R
A

 M
U

N
IC

IP
A

L
 D

E
 C

A
U

C
A

IA
 

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P
R

E
F

E
IT

O
 

V
ar

ia
çõ

es
  P

at
rim

on
ia

is
  

Ii- 



F
lu

x
o

  d
e

  C
a
ix

a
  d

a
s  

A
ti
v
id

a
d
e
s
  d

e
  F

in
a

n
c

ia
m

e
nt

o
  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  L

íq
u
id

o
  d

a
s  

A
ti
v

id
a

d
e
s  

d
e

  I
n

v
e
st

im
e
nt

o
  (
II
)  

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
  -

 M
ó
d
u
lo

:  B
a

la
n

ço
  C

o
nt

á
b

il 

P
e

rí
od

o:
  0

1
/0

1
/2

0
15

  a
  3

1/
12

/2
01

5  
E

xe
rc

íc
io

:  2
0

1
5
  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

I C
IP

A
L

  D
E

 C
A

U
C

A
IA

  

D
em

o
n
st

ra
çã

o
  d

o
s  

F
lu

xo
s  

d
e

  C
a

ix
a  

D
C

A
S

P
  (
A

rt
.  1

0 ,  I
II
 d

a
  P

o
rt

ar
ia

  n
°7

0
0
 d

e
  1

0
 d

e
  D

e
ze

m
b
ro

  d
e
  2

0
14

)  

2
.5

1
8

.8
9

4
,4

6
  

2.
4
9
0
.7

50
,6

1
 

0 

w 

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  d

a
s  

A
ti
v
id

a
d
e
s  

d
a
s  

O
p

e
ra

ç
õ

e
s  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
  P

R
E

F
E

IT
O

  

O
ut

ro
s  

In
g

re
ss

o
s  

O
p

e
ra

ci
on

a
is

  

D
e

se
m

b
o
ls

o
s
  

(1) 
o cl, 
u) 

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

C
o

n
ce

di
da

s  

O
ut

ro
s  

D
e

se
m

b
ol

so
s  

O
p

er
a
ci

o
n
a
is

  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  d

a
s  

A
ti
v
id

a
d
e
s  

d
e
  I
n

ve
st

im
e
nt

o
  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a
  L

íq
u
id

o
  d

a
s  

A
ti
v
id

a
d
e
s  

O
p

e
ra

c
io

n
a
is

  (
1)

  

C5 
cm 

c 

2
.1

3
6

.2
5

8,
92

  O O 	- 
cOLO 
O O LO (v) 

(.0 
C\J 
CO  
C) 

LO 
CO 
C) 

'- 
CO 
CM 

1 

O O O O 
0000 
O 00 O 

00 O O 
0000 
00 00 

O 
O 
0 



odc'.i 
CM  o 

D
es

em
b

o
ls

os
  

O
ut

ro
s  

D
e

se
m

bo
ls

os
  d

e  
F

in
an

ci
am

en
to

s  

F
lu

xo
  d

e
  C

a
ix

a  
L

íq
u
id

o
  d

as
  A

ti
vi

d
a

de
s  

d
e
  F

in
a

n
ci

a
m

en
to

  (
III

)  

d
a
s  

R
e
ce

ita
s  

D
e

ri
va

d
a
s  

e
  O

ri
g
in

á
ri

a
s  

4-' 
o 

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
u
lo

:  B
a

la
n

ço
  C

o
n

tá
b
il
 

Q
ua

d
ro

  d
e

  R
ec

e
ita

s  
D

e
ri

va
d
a
s  

e
  

a  
T

ri
bu

tá
ria

  

P
er

ío
do

:  0
1

/0
1/

20
15

 a
  3

1/
12

/2
0

15
  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
  M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 C
A

U
C

A
IA

  

D
em

on
st

ra
çã

o  
do

s  
F

lu
xo

s  
de

  C
a

ix
a  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

o 
c'1 

00000 000 0 ULO0 
CD CD ccc 	000 	0 	CO L(N 
0 CD CD CD O d d d d (Y) 

C)O) 

OO-00000 '-
00)oc000 o 
cidL6d000c 	If) 

O 	 O 
U) 	 Lo 



2.
13

6.
25

8
9

2 
A

dm
in

is
tr

aç
ão

  

S
is

te
m

a
  G

E
S

T
O

R
 -

 M
ó
d
ul

o
:  B

a
la

n
ço

  C
o

nt
á
b
il 

Q
ua

d
ro

  d
e  

D
es

em
b

ol
so

s  
d
e
  P

e
ss

o
al

 e
  D

em
a
is

  D
es

  

co o 
o 

a) de
  E

st
a

do
s  

e  
D

is
tr

ito
  F

e
de

ra
l 

T
ot

a
l  d

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

as
  R

e
ce

b
id

a
s  

In
te

rg
ov

er
na

m
en

ta
is

  

T
ot

a
l d

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

C
o

n
ce

d
id

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

C
o
n
ce

d
id

a
s  

T
ra

n
sf

e
rê

n
ci

a
s  

R
ec

e
b
id

a
s  

O
ut

ra
s  

T
ra

ns
fe

rê
nc

ia
s  

R
ec

e
bi

da
s  

P
er

ío
do

:  0
1/

0
1/

20
15

 a
  3

1/
12

/2
0

15
  

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

  
D

em
on

st
ra

çã
o  

do
s  

F
lu

xo
s  

de
  C

ai
xa

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
 D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

Q
ua

d
ro

  d
e  

T
ra

n
sf

e
rê

nc
ia

s  
R

ec
e

b
id

a
s  

e
  C

o
n
ce

di
da

  
CD o o o o o o 	o o o o o o ccc CD 00000 o 
CD o o o C) C) O 	d d d d d o 



O
ut

ro
s  

E
nc

ar
go

s  
da

  D
ív

id
a  

a) 

1" 
LL 

a) 
o 

1— 

P
er

ío
do

:  0
1/

01
/2

01
5 

a  
31

/1
2/

20
15

  

P
R

E
F

E
IT

U
R

A
 M

U
N

IC
IP

A
L 

D
E

 C
A

U
C

A
IA

 

E
xe

rc
íc

io
:  2

0
15

  
D

em
on

st
ra

çã
o  

do
s  

F
lu

xo
s  

de
  C

a
ix

a  

2
-  

G
A

B
IN

E
T

E
  D

O
 P

R
E

F
E

IT
O

 

o
s  

da
  D

ív
id

a  
Q

ua
d
ro

  d
e  

D
es

em
b

o
ls

o
s  

de
  J

u
ro

s  
e
  E

n
ca

r  

o 
' 	- 

ui 

OcD c 
C) 

P
ág

in
a.

:4
  1

20
 



(;cJvFRN() MUNICIPAL D E 

CAU CAIA. 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.615.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



RAUL GOMES SERAFIM 

CHEFE DE GABINETE 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 
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2 - GABINETE DO PREFEITO 
	

Página.: 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 	 505,91 

Receita Patrimonial 	 505,91 

DEFICIT Corrente 	 2.275.620,27 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

Despesas Correntes 2.276.126,18 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.939.576,38 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 336.549,80 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

505,91 	Despesas 
	

2.276.126,18 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 
	

0,00 

Déficit 
	

2.275.620,27 

Total Geral do Anexo 01: 	/ 	2.276.126,18 2.276.126,18 
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2- GABINETE DO PREFEITO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Página: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 505,91 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 505,91 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 505,91 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 505,91 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 505,91 

1325.02.03.00.00 Remuneração de D: 	sitos de Recursos não Vinculados 505,91 

Total Geral: 505,91 

)i7  
FINANCIE G STAO CONTABIL 

009 

/S 
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Total Geral: 	2.276.126,18 

IL Sf5 	 RAUL GOMES SERAFIM 

CHEFE DE GABINETE 

FIFtANCE GrSTAO CONTA 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
2 - GABINETE DO PREFEITO 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 02 

U.O.: 	02.01 

GABINETE DO PREFEITO 

GABINETE DO PREFEITO 

Código Especificação Desdobramento Grupo 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.939.576,38 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.919.428,66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.638.242,23 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 153.767,46 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 3.778,09 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 762,64 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 122.878,24 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 20.147,72 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 20.147,72 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 336.549,80 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 336.549,80 

3.3.90. 14.00 Diárias - Civil 5.500,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.448,38 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 2.841,46 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 300.208,34 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 7.551,62 

Total da Unidade Orçamentária: 2.276.126,18 2.276.126,18 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31112/2015 
Página.: 1 

Cat. Econômica 

2.276.126,18 

2.276.126,18 



1 
Total Geral: 	2.276.126,18 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

2.276.126,18 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.939.576,38 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.919.428,66 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.638.242,23 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 153.767,46 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 3.778,09 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 762,64 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal 122.878,24 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 20.147,72 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 20.147,72 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 336.549,80 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 336.549,80 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 5.500,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 20.448,38 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomoção 2.841,46 

33.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 300.208,34 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 7.551,62 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 02 	GABINETE DO PREFEITO 

U.O.: 02.01 GABINETE DO PREFEITO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

  

Total Ge 
	

0,00 	 0,00 	2.276.126,18 	2.276.126,18 
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Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 

TotaI Geral: 0,00 0,00 2.276.126,18 2.276.126,18 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

01.000.0000 	Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 	Ação Legislativa 0,00 0,00 000 

01 .031 .0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

01.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

01.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Administração 2.276.126,18 0,00 2.276.126,18 

04.121.0000 	Planejamento e Orçamento 0,00 0,00 0,00 

04.121 .0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 	Administração Geral 2.276.126,18 0,00 2.276.126,18 

04.122.0001 	AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0003 	PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 2.276.126,18 0,00 2.276.126,18 

04.122.0004 	PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLITICO E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0005 	PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 	ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0046 	CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0083 	CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0097 	GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 0,00 0,00 

04.122.0105 	ATENÇÃO Á JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0119 	APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 	Controle Interno 0,00 000 0,00 

04.124.0066 	PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 000 0,00 

04.126.0007 	PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

04.126.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.127.0000 	Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 

04.127.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

04.128.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

	

04.128.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SER\,IDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.01 04 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06,000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

	

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIV]L 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08 .242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

	

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 



P~F
L4U 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31112/2015 
2 - GABINETE DO PREFEITO Página.: 3 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131 .0000 	Comunicação Social 0,00 000 0,00 

10.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 000 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE ViGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 000 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educação 000 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral ,, ,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS  0,00 0,00 0,00 



Página.: 4 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301 .0000 Atenção Básica 

12.301.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361 .0000 Ensino Fundamental 

12.361 .0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.361 .0030 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDIGENA 

12.361 .0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.361 .0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.362.0000 Ensino Médio 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

12.364.0036 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

12.368.0027 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

12.368.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

12.368.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 

13.392.0000 Difusão Cultural 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 

13.392.01 01 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

:0,00 

0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 0,00 

13.392.01 03 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541 .0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 
11 

0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541 .0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

19.126.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

19.364.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

19.573.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.511 .0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601 .0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 0,00 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661 .0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661 .0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 000 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLViMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 000 0,00 0,00 

24.131 .0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0067 	PROGRAMA OUV1DORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24-131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 000 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.01 05 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.01 06 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLViMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

otal Geral: 2.276.126,18 0,00 2.276.126,18 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 2.276126,18 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.276.126,18 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgâos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social 
Saúde 	Trabalho 	Educação 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Saneamento Gestão 	Ciência e 
Ambiental 	Tecnologia 

Agricultura 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
2 - GABINETE DO PREFEITO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Organização 
Agrária Indústria 

Comércio e Comunicações 
Serviços 

GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

GABINETE DO PREFEITO 
	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.276.126,18 

o_11 Geral: 
	

0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	2.276.126,18 

FINANC E .TAO CONTAIL S/S 

00t914/O-7 



(em R$ 1,00) 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 

505,91 	505,91 (+) Total Geral: 	 0,00 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para -s-/- 

1000.00.00.00.00 Receitas correntes 0,00 505,91 505,91 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 505,91 505,91 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 505,91 505,91 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 505,91 505,91 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 505,91 505,91 (+) 

1325.02.03.00.00 Remuneraço de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 505,91 505,91 (+) 

FINANCE 'ES' AO CON ABIL S/S 	 RAUL GOMES SERAFIM 
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0,00 
	

2.365.620,83 

	

0,00 
	

1.992.461,83 

	

0,00 
	

1.992.461,83 

	

0,00 
	

200,00 

	

0,00 
	

1.639.561,83 

	

0,00 
	

170.000,00 

	

0,00 
	

3.800,00 

	

0,00 
	

900,00 

	

0,00 
	

140.000,00 

	

0,00 
	

38.000,00 

	

0,00 
	

373.159,00 

	

0,00 
	

4.000,00 

	

0,00 
	

4.000,00 

	

0,00 
	

369.159,00 

	

0,00 
	

5.559,00 

	

0,00 
	

28.300,00 

	

0,00 
	

3.000,00 

	

0,00 
	

4.000,00 

	

0,00 
	

4.000,00 

	

0,00 
	

307.800,00 

	

0,00 
	

500,00 

	

0,00 
	

16.000,00 

	

0,00 
	

7.000,00 

	

0,00 
	

7.000,00 

	

0,00 
	

7.000,00 

	

0,00 
	

7.000,00 

0,00 2 72.620,83 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 02 	GABINETE DO PREFEITO 

U.O.: 02.01 GABINETE DO PREFEITO 

3.0. 00.00.00 2.365.620,83 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.992.461,83 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.992.461,83 

3.1.90.09.00 Salário-Família 200,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.639.561,83 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 170.000,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 3.800,00 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 900,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 140.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 38.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 373.159,00 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 4.000,00 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 4.000,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 369.159,00 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 5.559,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 28.300,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 3.000,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 4.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 4.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 307.800,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 500,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 16.000,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 7.000,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 7.000,00 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 7.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 2.372.620,83 

Realizada Diferença 

2.276.126,18 89.494,65 

1.939.576,38 52.885,45 

1.939.576,38 52.885,45 

0,00 200,00 

1.638.242,23 1.319,60 

153.767,46 16.232,54 

3.778,09 21,91 

762,64 137,36 

122.878,24 17.121,76 

20.147,72 17.852,28 

336.549,80 36.609,20 

0,00 4.000,00 

0,00 4.000,00 

336.549,80 32.609,20 

5.500,00 59,00 

20.448,38 7.851,62 

2.841,46 158,54 

0,00 4.000,00 

0,00 4.000,00 

300.208,34 7.591,66 

0,00 500,00 

7.551,62 8.448,38 

0,00 7.000,00 

0,00 7.000,00 

0,00 7.000,00 

0,00 7.000,00 

2.276.126,18 96.494,65 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 

Suplementares Extraordinários 



Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 432', de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

0,00 2.372.620,83 2.276.126,18 96.494,65 2.372.620,83 Tota Ge ai: 

IL S/S 	 RAUL GOMES SERAFIM 
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G00XrERN10 MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



()VERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAEA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

' 	7/ 

1 OMES3ERA 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceara 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(,()VERNC) MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribuna) de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

POMES 5ERA1 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815100 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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( OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n° 03/13 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Chefe de Gabine 
CPF: 004.618.815 

( C)VERN() MUNI C IPAL DE 

CA.UCAJAL 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o GABINETE DO PREFEITO  no 

exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(OVERN() 1'tUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNIC 1 PAL DE 

GAUGAIA 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485—Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 —CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

GAUGAJAL 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CG F: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone; (85) 3342-1278 13342-8055 



X 

x 

X 

X 
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(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do ordenador de despesa do GABINETE DO PREFEITO, 
referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Munici sal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de de embro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador4 

ASS: 	 ASS: 	 ASS: 

NOM-'amiro César de Paula Barroso 	NI E: Fco. Anisnio do Nascimento Neto 	NOME: Raul Gomes Serafim 

MAT.: 54859 	 MAT.: '10648/ -0 (CRC7) 	 MAT.: 54853 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 

Ordenador da Despesa: 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAL1JCAJAL 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



t 

RAMIRO,2EAR DE PALIA BARROSO 	 RAUL GOMES SE 

Secretário de Finanças 	 Chefe de Gabinete 

AFIM 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - GABINETE DO PREFEITO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 2.193,70 (Dois Mil e Cento e Noventa e Três Reais e Setenta Centavos) 

Org.: 	2 
U.O.: 	0201 

GABINETE DO PREFEITO 
GABINETE DO PREFEITO 

Cód. Conta 	Nomenclatura 

 

Saldo R$  

2.193,70 

2.193,70 

2.193,70 

32 	 B.B 	10.041-2 ( GABINETE 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 2.193,70 (Dois Mil e Cento e Noventa e Três Reais e Setenta Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 2 	GABINETE 	U.O.: 0201 	GABINETE DO PREFEITO 32 	13.13 	10.041-2 (GABINETE 

Saldo Inicial: 	2.193,70 (D) 

C. Inf. Ap 11 c a c a o APLICACA Out 	10041 - 	2.193,70 	(C 0,00 	(D 

STÃO COBIL S/S 

dor 000914/0-7 

FI 

/ Cont 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária Página.: 1 / 1 
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GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVFRT.JO Jvf1.JNICLPAL I)E 

CALUCAJA 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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1*40  11.: 

 ' Cliente - Conta atual 

Extrato conta corrente 

Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO 
Período do extrato 	de 01 /01 /2015 até 31 /01 /2015 

Lançamentos 

Dt. movimento DL balancete Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo 
30/12/2014 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C 

19/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10498.742.020.100 9.892,22C 

19/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.499.297.020.100 4.590.30C 

19/01/2015 0000 00000 345 6B CP Admin Supremo 70 14 482,52 O 0.000 

20/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 110.000 4.590,30 D 

20/01/2015 0000 13134 211 Pagamentos Diversos 870.000 9.892,22 D 

20/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 14482,520 0.000 

23/01/2015 0000 14349 729 Transferência 10.551.773.010.100 6.525.00 C 

23/01/2015 0000 l4349729Transferência 10.551.807.010.100 11.583,550 

23/01/2015 0000 13134490 Pagamento a Fornecedores 50.000 11 583,55 D 

23/01/2015 0000 00000 345 BB CP Admin Supremo 70 6,525.00 D 000 O 

26/01/2015 0000 13134393 TED Transf.Eletr.Disponiv 80.000 6.525,00 D 

26/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 6.525,00 O 0,00 O 

30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/CÓd Barras 860.300.800.395.656 1,50 D 

Tarifa referente a 20/01/2015 
30/01/2015 0000 13113 170 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.657 3.00 D 

Tarifa referente a 20/01/2015 
30/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 4.50C O 00 O 

31/01/2015 0000 00000999SALD0 0,000 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento BE 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

file:///C:/Users/faugusto/AppData/Local/Temp/7ENC9T94.htm 	 02/02/2015 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A331020906237644008 
02/02/2015 09:15:01 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 30.337,55 10.780,150580 
19/01/2015 APLICAÇÃO 14.482,52 5.129348065 2,823462127 15.909,498645 
20/01/2015 RESGATE 14.482,52 5.127,939989 2,824237419 10.781,558656 

Aplicação 17/12/2014 14.482,52 5.127,939989 
23/01/2015 APLICAÇÃO 6.525,00 2.308,438111 2,826586499 13.089,996767 
28/01/2015 RESGATE 6.525,00 2.307,767207 2,827408233 10.782,229560 

Aplicação 17/12/2014 6.525,00 2.307,767207 
30/01/2015 RESGATE 4,50 1,589689 2,830742052 10.780,639871 

Aplicação 17/12/2014 4,50 1,589689 
30/01/2015 SALDO ATUAL 30.517,21 10.780,639871 10.780,639871 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 30.337,55 
APLICAÇÕES (+) 21.007,52 
RESGATES(-) 21.012,02 
RENDIMENTO BRUTO (+) 184,16 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 184,16 
SALDO ATUAL = 30.517,21 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 

No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:íUsers/faugusto/AppData/Local/Temp/U4MYIZDJ.htm 	 02/02/2015 



GOVERNO MU-NICIPAL DE 

CALU CAIA 

ÚLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



o 

Extrato conta corrente A336040933483493015 
04/01/2016 09:44:51 

* 
Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

1041-3 
10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO 
01/12/2015 até 31/12/2015 

Cliente - Conta atual 

Lançamentos 
DL movimento Dt. balancete 	Histórico Documento Valor R$ Saldo 

25/11/2015 Saldo Anterior 0,00C 
09/12/2015 + Transferência on line 661.041.000.019.642 651,09C 
09/12/2015 TED Transf.Eletr.Disponrv 150.000 586,10 D 
09/12/2015 Pagamento a Fornecedores 210.000 10,99-0- 
09/12/2015 Pagamento a Fornecedores 310.000 54,00 D 0,00C 
10/1212015 + Transferência on line 661.041.000.019.642 1.858,07 C 
10/12/2015 Pagamento a Fornecedores 500.000 1.858,07 D 0,00C 
14/12/2015 + Transferência on lie 661.041.000.019.642 25.183,99C 
14/12/2015 + Transferência on une 661.041.000.019.642 504,29C 
14/1212015 Pagamento a Fornecedores 130.000 25 .183,99 D 
14/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 504,29 O 0,00C 
15/12/2015 Pagamentos Diversos 80.000 504,29 D 

15/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 504,29C (00 C 

17/12/2015 Pagamentos Diversos 100.000 6.046,26 D 
17/12/2015 Pagamentos Diversos 320.000 9. 132,22 D 

1711212015 BB CP Admin Supremo 70 15.178,48C 0,00C 

21/12/2015 + Transferência on une 661.041.000.019.642 4.061,43C 
21/12/2015 Pagamentos Diversos 100.000 4.061,43 D 0,00C 

31/1212015 SALDO 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

.Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 
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Extrato investimentos financeiros - mensal A336040933483493016 
04/01/2016 09:45:38 

Cliente 

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10041-2 PMC GABINETE DO PREFEITO 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 17.282 96 5.690,943575 
14/12/2015 APLICAÇÃO 504,29 165,451451 3,047963586 5.856,395026 
15/12/2015 RESGATE 504,29 165,391087 3049076029 5.691,003939 

Aplicação 10/1015 504,29 - 165,391087 
17/12/2015 RESGATE 15.178,48 4.974,426935 3,051302230 716,577004 

Aplicação 10/11/2015 2.033,48 666,430594 
Aplicação 11/11/2015 500,26 163,949842 
Aplicação 12/11/2015 162,25 53,173622 
Aplicação 17/11/2015 162,07 53,115978 
Aplicação 18/11/2015 8.373,48 2.744,230528 
Aplicação 19/11/2015 3.946,94 1.293,526371 

31/12/2015 SALDO ATUAL 2.193,70 716,577004 716,577004 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 17.282,96 
APLICAÇÕES (+) 504,29 
RESGATES(-) 15.682,77 
RENDIMENTO BRUTO (+) 89,22 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 89,22 
SALDO ATUAL = 2.193,70 

Valor da Cota 

30/11/2015 3,036923593 
31/12/2015 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 0,8047 
No ano 8,7825 
Últimos 12 meses 8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



G VERN() MUNICIPAL 1) E 

CALUCAJAL 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



JOSÉ CASTELO 
Secretário Municipal de 0m 

,O CRISSTOMO 
nistração e Recursos Humanos 

y 

;'•u 	 p 

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe cio Poder Executivo, nos termos do 
ari. 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei  
Orgânica do Município de Caucaia c/c ad 30  do Decreto n. 516. de 26 de dezembto 
de 2013. 

RESOLVE.-ESOLVE:

Art. Art. 10 DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei ri0  2,519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 
8.666/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II-- FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III- CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MEIO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20  A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercicio de suas 
atividades fim. 

Art. 30,  O prazo de mandato da respecbva Comissão será de 01 (um) ano 
conforme preceitua o § 411. Do Ad. 51 da Lei Federal ri°  8.66611993. 

Art, 41. Esti Pot1ria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUCIPIO DE CAUCAiA, em :2 
de Maio de 2014. 

\.. 
MAR IA'MONTJRÔ'RODRIGUS' 

Controladora Geral do Município 
1 



C3NTROLADORIA E ÓUVÍDÓRIERAiS DO MUNICIPC 

ORA RIA Nt 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa 	membros 	Cia 	Oormss. 
Permanente cia Centrai de Preces 
Poder Executivo dc cvernc Municca 
Ca ii cai a 

3NTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAiA 
eqacas C4C Criefe 	cer :::;J 

ai 43 ncso flafine- a. araarc 1Ç 
•: 	c. Municiic ae Caucaa c ar, 3 de Decretc  

Ar. 1' DESIGNAR. membr :j 	ornissác. Permanente 	rt 

c Mncc Je Caucata ccnst:taa cetCS eCt 
ei 	2.59 e art 	' seus oaraqrafn 	; FC 

MARCOS -AVIO ROCHA VERAS 
regoeIro 

- MARC IO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

RANC1SCo CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

	

2 	m!ssac Permanente UC Preg 	ser,  
'' 3tara ser' subordjnjçãc erar;o -c 	er: 

• 3. 	oazc de rnandato da respectiva Comtssàc sera 
e 	o 	De 	cia Le: Federa' 8 366 99 

A1 1 	 .00- - a lata 1G sua 

GABNE DA ONTROLADOR4 GERAL DO MUNiCPC E JAC• 

AGEI&AMARIÀ'MbNTEIRO RODRIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSE CASTEO ' NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal d A irustração e Recursos umaOs 

F 	3.5 4 2 -8 (15,1-ti,ail: 	 -  



CAUi 
CONTROLADORIA E OuvIbôRiÃ GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 009, DE 07 DC ARUL 2015. 

De&gna os membros da Comss 
Permanentw da Central de Pregoe dc 
Poder. Executivo do. Governo Municipil de 
Caucaia. 

A CONTROLADOR. GERAL DOMUN1CIPIO DE CAUCAJA., no uso ds 
atribuições qe »e ftram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos iermos de.  
art. 62, iflcI 	V e art. 143. inciso II, alínea a, parègrafó 'único, an'bos da Le 
Orgânica dc Município de Gaucala dc art. 30  do Decreto n.° 518, de 26 de dezmor:. 
de 2O3, 

RESOLVE: 

Art. 11  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Pregões 
do Poder Execufivõ dó Município de Caúcaia, constituída pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei r' 251 9 e art.51 ê seus parârfos da Lel Federal nc 

8666193. de 21 dejunhø dei 99:3 

lNGRiPOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

li— FRANCISCO JOSE GouVrziA SOARES 
Cargo: Membro. de CÕmkão 
PAULA DEVÁSONCELOs MONTE 
Cargo: MembrO d#Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonom 
administrativa e atuará sem suiordmnaço hierárquica no exercício de suias  
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (umt ano 
conforme Preceitua o4°. Do Art. 51 de Lei Federal n• &.666/193- 

Art. 40  Esta Portaria.entra em vigor na data.;de sua publicação. 

GABINETE DA cOl.TROLADORA GERAL DO MÚN1CIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de ABRIL de 2015. 

o 

.cJÕSTOMO 

XWNTÊRO-MURIGUES 
Controladora Geral .do MuniCípio 

JOSÉ CASTE 
Secretário Municipal de Ainistraço'eRaourSOS Humanos 



CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010. DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO dás 
atrsbuções quelbe. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
ad.. 62, ncisoV ~rt. 143, inciso IIaLínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica cio Município dê Caucia c/c,.art.3 do Decreto n.' 516 de 26 de dezembro 
(-1c2013. 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAR, OS membros da Comissão Permanente da Central de Li citações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n 

.666!93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

ii ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 41 Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MW4tCIPIO DE CAUCAIA em 07 

de Abril de 2015. 

à~ -IGUES á'K 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ cAST4aÃNCô' CRISÓSTOMO 
Secretário Municipa! d'Administração e Recursos Humanos 



CAC ALA. 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS 00 MUNICIPO 

)flÏARIA N 020, DE 12 DE MAIO 2015, 

üesgna membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atnouições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
or 6. incíso V e art. 143. inciso H. alínea a. parágrafo único, ambos da Lei  
Yânca dc Município de Caucaia o/e art. 3e  do Decreto n. 516. de 26 de dezembro 

2  3. 

RESOLVE 

Art. 1° DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Pouer Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei « 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n 8.666/93, de 

de 1993 

— ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
cargo: Pregoeiro 

:1 VRNA LIS1 ARAUJO DE SOUZA 
(aie: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 
Cry: Membro de Comissão 

Ar 2. A Comissão Pe,mianente de Pregão será dotada ao autonomia 
strativa o atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 

:'t:vitiades fim. 

Art. 30,  Q prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 41, Do Art. 51 da Lei Federal fl  8.666/1993. 

Ari. 4. Esta Portana e ntra em vigor na data ao sua publicação. 

NETE DA COi4TROLADORA GERAL DO MU?CIP1O DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2C15. 

Àá SA-M 
, aik MÔHM140 RODRÉGás 

Controladora Geral do Município 

josÉ CASTELO 
	

O TSÕSTOMO 
Secretário Municipal de (Ad 'iinistração e Recursos Humanos 

i j 	604 . ' 'l'J'If f0`. i" 1(,.1 62f0001 	C• A ( C'\.l\. 



CA MA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros cia Comissao 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Muncipat de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso da 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do  
art. 62, inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único arnbn da 1. 
Orgânica do Município de Caucaia cir. art. 30 cio Decreto n. 516. de 26 de &eiflbf' 
de 2013. 

RESOLVE 

Art, 1° DESIGNAR, os membros da Cornissào Permanente da Central de Prco'ic 
do Poder Executivo do Município de Caucara, constituída 	pelos Secuink 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art51 e seus parágrafos da Lei Fedor-li n 
8666193. de 21 de junho de 1993. 

- 1NGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

fl - FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

ifi — MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2° A Comissão Permanente da Licitação será dotada de aidonica 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de s;as 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 lunii ano 
conforme preceitua o § 40 Do Art 51 da Lei Federal n° 8666/1993 

Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCA1A. 
de OUTUBRO de 2015. 

AGI, 	Uw~àÂ6 WdUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST OCRISÕSTOMO 
Secretário Municipal d

EL' 
AØministração e Recursos Humanos 

(III , C( )RRFJA. 1 1̀67 l"()NF: (85)334202 t-rntil: 	'ana  

(li' 01.600.4104 - CNNINUF 97. 616.162/0001-06 (At'( 	( i; 

t., f11 1)2 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOM ESS ERA 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815- 

((WERN() MUNICIPAL DE 

CAU CMA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 
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(DVE1N() 1'4uNI(;IpAL. DE 

GALJ GMA 

GABINETE DO PREFEITO 
(GABINETE) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



RdS 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815- 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

GALU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão do GABINETE DO PREFEITO  

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEI N2 239O, DE IS DE JANEIRO DE 2O14 

da 
AdmlntstraØQ Direta e lndete do Poder 
EXuftVÕ.dóMUn;tPIO de CaúcaIi e dá 
- 

O PREPEfU) MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPt. DE CAUÇ "-W. mou e eu sanciono e 
promulgó a seguinte Lei 

PIULO 1.. 
DIsps1çfPraItflInareø. 

ATt 1Q:AMFflifltÇÇ5O Direta do P& . ÈxeuUvâtern t~..G. 
- Secretaria Munlcipatde Adtunistraçaoe Rectarses Humanos 

5— Secretaria Municipal de Finanças, PIaame  MO: e Orçamento 

III— Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Amblantaí 

IV - Secretaria Municipal de lnfraestrutura 

V - Secretaria Municipal de (okvemo e de Mlculaç&O Pofftica 

VI— Secretaria Muntcipal dS Saude 

VII 	9*cretaria Municipal de Educaçài 

VIII —Secretaria Municipal de Segurança Utbana e Tecndlogla 

IX - Secretaria Municipal de Des*ivoMmer%to Social 

X - SecMada Municipal do Trabalho Emprego eEtnpceendedoi1smo 

XI— Secretaria Municipal de Agricultura Perluána e PeSC 

XII 	Secretarie Municipal de Turismo Cultura Espoite e Juventude 

XIII - S.retana Municipai de Patnminio ervÕS P4JbhCOe* TfanaPOrte 



11 

§ 10.1dégr8rn ah*da, iAdrnirústraçêo D3reta doPodér Executivo os seguintes 
órgaos:. 	 :. 

I-Gtedo:Prefejto, 

II -Gablneté dó 	Prefeito, 

to - Procuradoria Geral do Municiplo 

V- 

 

ConfradoaeoudÕriáGeraisdiMunlofplo' 

V - Assessoria Governamental do. Murtctpla; 

VI -Assassona para Assuntos Estratagicosde Governo 

V#" Assessoila de Comunicaçõo e Cenmonlal 

VIU - omisseo Permanente de Udtaçêo Órgâo funcional  da. estrutura do 
Gabinete do Prefeito 

§ 2° Compõe a Mmmlstraçao indireta  do Poder Exeuttvo as sagumtes 

- instituto de Previdência do Munterpio de 0~a.- IPMC 

II.- lstituto do Meio Ambiente dç, Munictpk.da Caucaia -tMAC; 

ft -Autarula Municipal de Trânsito:_ AMT; 

IV -.Agência de O wMnento Eo6mico:4eCaUaia -Àt)ECA. 

Art. 20  Fiça criado o Conselho Diretor da Autsrql Municipal de TrAnsito do Instituto 
do Meio Arnblen a de Agência de besenmefloconômIcO 

10:Qn 	o Conselho 	W--da Aut .r$:*OiPS. de Tr$eite dÕlnstltuto 
do Meio Angtente e da Agência da Désenvolvirrento ECal*ftICObS IIIUIWa* das pastes 
da 8eretada Municipal de flnanças Planamei0 e Ormeflto da Secietana 
Municipal de Planejamento Ur bano e Ambtental e da Sc7etor1a Municipal de 
Segurança UrbiaeTecndIogia. 	. : 	 .... 

§ 2' Compete ao Conselho Diretor 

submeter ao Prefeito as modificações do regu1amentoo IMAC, da AMT e da 

11-editar normas sobre matérias de competência do Órgêo; . 



III - aproveroremertto iritemó: 	: .. 

IV - resoversobre a aquisição e a aiienção.de  bens;' 

V - autorizar a contratação de sefliços de terceiros na forma do legislação em 

• VI 	utor1ar a captaçàc recursos, a eIëTo'e.or''iÕs, a firmar contratos 
ou promover a articulação com órgãos e entidades federais estaduais municipais e 
internacionais, além de empresas e demais organismós de natureza privada e com a 
sociedade civil 

Vil - deliberar sobre as minutas de atos normativos que serão dtsponlbtiizados à 
COflSUItS ptibllça;' 	.: 

VIII - indicar os ocupantes de 
'ADCA; .... 

IX— gelir os Fun s'vi lados sa 	desdo..1MAdaAMT edaADECÀ; 

§ 3° O Conselho Diretor reunir-se-a mensalmente ve. submeterá relatório amial ao 
Prefeito 

Art 30  A estntura dos órgàos componentes da Administração Direta e indireta 
obedecerá ao guinte escalotiamento: ••. 	' 	'.' :'' •" 	 •' 

Nivel Estratágico 

1— 10 grauhlerárquico: Secretaria Municipal OU 'équivaIent 

li 	20  9ffiU h 	qu1cÓ Subsecretai-ia Municipal, Presidente de' 'Entidades ou 
equivàiente 	 . 	. 	. . 	. 

111 	39 grau hierárquico Diretoria ou equivalente 

IV '-4° grau hierárquico Assessor Seriior ou equfvalente 

NlvelTáUco: 	. 	 ,, 

—1° grau hierárquico Assessor Pleno ou equivalente, 

11-2° grau h1erárqulc Supen/isor de Trabalho 1 ou equivalente 

10— 3 grau hierárquico Supervisar de Trabalho II ou equivalente 

IV —4° oreu hierárquico Supervisor de Trabalho III ou equivalente 

carço .-em comissão 'do 4MAQ, da AMT e. da 

3 



Nivel Qperacional: 

- i° grau hierárquico: SupeMsor IV ou equivalente; 

11-2° grau hierárquico Assessor Técnico 1 ou equivalente: 

	

81 	30  grau hierárquico Assessor Técnico 11.0À equlvaterfle 

§14  A euiva1ência a que se refere a caput observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrar. .a presente 'Lei  

§2° O quantitativo e, a remuneraço dGs'argÕs• em' c'Ssão que 'conlpÓe;'ai' 
estrutura organizacional da Prefeitura Muiic;pal de {aucala é o constante do Anexo 2 
que passa a integrar a presente Lei'. 

CAITULO.9  
DAS SECRETARIAS Ã§M_CIMIS EMOMS EQUIVALENTES 

Seção 1 
Do Gabinete døPrdoltà 

Art. 4°O. (3abln te do Prefeito, • Órgo ~do :de aitÕnÕmiafun: tem por finalidade' 
prestar assistência e assessoram 	 ao Prefeltó 

Att 50  Compete ao Gabinete do Prefeito 

1— realizar a' gestão fipanceira do Gabinete do Prefeito: 

li - cooidenar e desenvolver as atividades de relações publicas 

111— desempenhar missOes especiflcas esreesiiente atribuidas por meio de 
atos própriose despachos. 	 '. 

: 	Seção ii ' 
Da Assessoria de Comunicação e Cerimonial 

ArL 6° Competeã Assessorla de Comunicação e Cerimonial: ' 

- desenvolver as atividades de comunicação dingda divulgação e niobillzação 

	

li 	exercer as atividades de cerimonial; 	 ' 

Iii - coordenar e desenvolver a pofitica de comunicação externa e interna da 
Administração Pública no àmbffo do Poder 'ExeufivO;,''  



RU 
IV 	rordenar. e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de 

•rnaterialjomalístico; 

• V - coordenar e desenvolver às atividades de oorrunicação dirigida e divulgáção. 

Da AÔesorIa para AsuntosEttzatégicos de Governo 

Art 7° Compete à, Assessona para Assuntos Estratégicos de Governo cOOrdenar as 
ações estratégicas do Poder Executivó 

• SeçaøJV.: 
Da M*essona GoiinnSMI 

Art 8° compete ã Assessona Govemrnental 

1 -. monitorar e avariar o progresso de 1tnlantaçâo das açó ftHJfliclPais .e o 
desemperho dos órg5os da Mmlnistração MunIc'p& rriantenclo o Poder Executrvo 
Municipal Irvtormado sobre o alcance das metas e$abelecldas para a gestao 

11 -Prover um referencial de avhaçâo para as Secretarias Munc4pals quanto 
aos restiltados a serem alcançados relativos às metas estabei&Ldas pata a gestào; 

.Seç*QV 
DoGainetedóVkz9PreMtto 

Art 9° O Gabinete do Vtce Prefeito órgeo dotado de autonomia funcional tem por 
finafldadépresta* aS 	ëe'assessoramento direto e imedato ao V1c6-Prefeit0. 

Art. 10..Gompateao Gabwiete dó Vloe Preito 

- prestar assistência e assessoramento direto e imediatc ao Vlr»-Prefeito 

II 	coordenar e ~rtvdv4r as 	cJ5cjas de relações publicas retaconadas ao 
Gabinete do Vce-Pretelto 

III - realizar a gastSo adminiStrativo ftnanoeira do Gabinete do Vice Prefeito 

IV -:desempenhar missões. e *cihicas expressarflerlte atnbuldas por mero de 
atos. p4piioS e despachos. 

Seção VI 
Da Procuradoria l3eratdo Mtjnlclplo 

Art. 11. A Procuradoria Geral do Munibfpfo 1' por naIi,dade pianejr, coordenar, 
controlar e executar as. atMdadesjurdicas è eoneiatas cia interesse do unictpiø 



Art12 São óraos de epoio subordinados à Pmcuredona Geral do Munioípo 

- &ubprocuradona Geral do Município;  

li -.Secretaria da Procuradoria Geral do Município 

Art. 13 Compete Á Procuradoria Geral do Murdelpio 

- representar judtctalmete e extrajudiclalmente o MunlcTptó em defesa dos 
seus interesses, berra ou serviços; 

ii - promover a cóbrança adtninlsti ativa ou judicial da Dhkla Ativa, Tibutárla ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todos os 'ptocessos.em que haja interesse fiscal 
do Município; 

• III '- *preciar a legalidade dos atps da A&nlniStiaço Øíreta, recornendando 
quando foro caso súaanú1çâo ÓIias medldas1j0d1Isablveis, 

IV 	representar e Muriclp;o em uaIquer juízo ou tribunal aiando nos feitOs em 
que tenha interesse 

V - representar em regime de calabomç~o Interesse da entidade da 
Adrnntstraço Indireta em qualquer juízo ou tribunal mediante solicita çào da entidade e 
autonzaço dO Pretelti 

VI— manter cotetnea atualizada da .1 	doutrina e jurisprudência Sobre 
assuntos de interesse do Município contt subsídio ás atividades da Admifllstraçao 
Púbica e infortsço A populaçâo; 

VII - coQrdenar e implantar as atividades de destinação de' honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo observados o criténo de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legislaçãr esoecitica 

VIII - baixar atos para o desempenho das funções pr?prlas da Procuradoria 
Geral do Municlpio; 

EX - lotar e designar o local de eerccio de Procuradores Municipais e das 
Unidades de execução,.  

X - requisitar pessoal 

Xl— autorizar viagens a serviço 

XII— delegar competências e atuçCtes 

Xlii - exercer a supervisão administração e coordenação das atividades gerais 
do Órgão, inclusive, 'nas. áreas cio Contencioso e da Consuitorla Geral; 



XIV - ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

•Subseço 1: . 
Subprocuradoriaeratdo MurilcípIÕ 

Art. 14. Compete â Subprocuradoda Geral do MUnIc(pi: 

- prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Procurador Geral 

t11.-  auxiliar o Procurador Geral do Muníciplo na supeNisâõ, admLnistraço e• 
coordenaçó da Procuradoila:......: 	. 

sUbsttuir, automatcamente o Procurador Gerei , suas ausências e 
impedimentos tempornos bem como no caso de vacância cio cargo até a nomeaç&o 
donovolltular 	. 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas belo Procurador 
Geral. 

• . 	. 	. 	Seção VII 
Da Controladorla e Ouviriotia Gerais do Municipto 

Ait 15 A Cntroladoria e Ouvidoria Gerais do Municipto têm por finalidade executar a 
auditóTia interna preventiva è de o nti'oleos 5rsTe entidades dó Põder Eecut1vo: 

Ait16 Sêo árgêos da Càntrólàdoria e Ouvdoiia Gerais do Munícipio: 

- Controadona Geral Adiunta 

11— Ouvidona Geral do Município 

III 	Duetoria Executiva: 	. 	. 

IV - Central de Gestão de Contratos s Convênios; 

V - Secretaria da Controladorla Geral dó Muníciplo. 

Art. 17 Compete à Contratadona C3erat do Municiplo 

- dirigir, supervisionar e executar ..os..erviÇ:SCu~: 1*8 árw. 
adrntnistrstwa contébil financeira orçamentrla operacional patnrntinial e de custos 
dos. árgãos o edades (10 Poder Executiva, 	: 

11—elaborar oPlario Anual de Au1itoíia; 



øvro 	ÀkE 

.CAUCAIA  

orientar as unidades.. adminiatatIvas gestoras ,quanto. a.: floffitas e. 
procedimentos de controle interno e externo visando pre'enir a regularidade dos atos 
praticadas quanto à obediência aos proce.di'mentos lnternose à eislao; 

IV - fornecer informações e acompanhar as auditorias e fiscalizações  realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a legitinMdade e legadade dás iidfta es. indiando as modificações 
necessánas antes da execução da despeça 

realizar gestão docuMentalrte corvêblos permissões de uso,cornqdatos. 
cessões de uso e atos similares rnob1krros e imoblilános 

VII - analisar e instruir pedidos de reajuste revisto prprrogaçáo e alteração 
contratua' no limite de sua competência 

VIII - gerenciar cadai,tro de fornecedores e a cotaçái> deí . preços de bem 
raterialse sérviços; 	.. 	. 	. 	 . 	. 

IX 	~~ conferir e controlar a cobrança .d5valore refér~ . contratação 
dos serviçoádó.flrilçs,.interriet, tetefoflia fixae mói, enet9ia elétrica, iluminaçãO, colete 
de fixo, água e esgoto 	 . 

X - coordenar a apuração e controle. dos custos da Prefelturá Municipal de. 
Caucaia,. 	•... 	. ... 	:' 

XI - ordenar as despesas da ContLoladona Geral do Mtinicfpio 

XIII.-  na Oaso de pagamento de despesas é da Prefeitura Municipal de Caucaia 
em quea Controladoa Geral do Muriicipio assine em conjunto Com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçainento, esta poderá..ser efetuada Pela 
Controtadona Geral Adjunta na eve 	ausência ou unpedunento do Controlador 
Geral do Município. 	 . 	.. 

Pargm1b unico No, caso de ausna ou impedlirrento doijtular o ordenamento 
será exercido pela Controladoria Geral Adjunta 

$ubsiçot 
Da Ouvidoria Muniipól 

Art8 A Ouvldoria Municipal, órgão dotado.de  autonomia nica tom- .por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pela Àdmuúatraçáo Publica 
Municipal em seus mÜltrplÕs setores. 	 : 

Art.-  19. São órgãos da Ouvidoria Muflícips: 

Central de Atendimento ao Cidadão,- 



II— Central de Processamentá e Tratamento -da Informação; 

III —Secretariada Oúvidcwia :Mdrticipal 

Ait 20. Compete à Ouvidõria Municipal: 

1 s-:receb€..rcafnaçÔes, denúncias*.ujgetes e aloglos dos cidadãos sobre a 
administração mintcipal direta e Indireta,, 

11 .- çonduzir a prestação de informações':  e esclarecimentos sobre. ós atos 
públicos ao cidadão; 

111 - recomendar à administração pública, a adogão. de medidas que dWiculteme 
Impeçam Irregularidades 

IV - garantir sigilo ao seu demandante quando necessáne 

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de su processo na 
Ouvidona; 	: 	 '''.• 	•.• 

VI - propor à açlrritnistraçáo pubIia mudanças voltadas pais a melhoria da 
qualidade da gestão 

VII - analisar e formular relatóriosi sobte demandas, informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos cidadãos 

Seçã9VHí 
128 Secretaria Municipal de À rnlfllstrnção e Recursos I4umanos 

Art. 21. A. Setretaria Mun4clpal de AdmhJatra00 e Recursbs Humanos, tm por 
finalidade corjenar planejar e executar as a ildades de g~ adminisirativa e de 
deseiWoMmeilto de recursos humanos visandO Qarantir õ pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento 
organizacional'. 	.; .. 	.. . ...... . 	. . .. 

Art. 22 São órgãos da Secretaria Muncipai de Admirustração e ecuisos Humanos 

1 - $ubseóretaria de Administração e Recursos Humanos: 

II - Cõnegedona do Murçipib; 

III —Ditetoria de Gestão Mministratia; 

IV— Dl etoria'de Gestão de Pssc; 

V -, Gabinete da Secretaria; 

VI— DiT-ioOficíaL 



• .• 	 Pa~ Mico, O Instituto dePrevidêla do Município —.IPMC é *rgo 
vinculado * Secretaria: Municipal de 4dmhistràào è Recusos Hum. anoe. 

Ait 23 Compete à &ecretana Municipal 4a Admiftstraçao e Recursos Humanos 

— desenvolver e coordenar as çe5 tntersetonais vinculadas às metas de 
governo, ncluindoas referentes à cdaçàc daPreYeituraitlnerante; 

II _.coordenar.  o sistema de .suprimento da Administraçõo. Direta do Póder 
Executivo 

111 — coordenar os programas e .tividades de incorporação manutenção e 
desenvolvento $ recursos humanos da MminisiraçoDireta do Poder Execuiivõ; 

IV — coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela 
• obediência à tegislação. pertinente; 	 1 

1. 

V : 	° enaras.atitndades de ségurarça.ó.rjcina do trabalho; 

VI - Coordenar as atividades de servços gerais da Administração Direta do 
Poder Excutivo 

VII — coordenar, em conjunto com a Sectetana Municipal de -Finanças, 
P}aneamento e Orçamento a potica de rmunerão e relações de trabalho dos 
sevsdcres 	m e empregados pt1bhcos d 	mlntsação Dketa e Indireta do Poder 
Executivo; 	 . 

aqorlzar em Lçunto  com a Secretaria Municipal de Finanças 
Planejamento eOrçamento a abertura de concursos e prOceSos seletivos para o 
Quadro de Peaeoaldõ MunícÁpio de Cauca4. bern como  porrogaâo de validade de 
concurs&processo seletivo e a convocação, de candidtos aprovados durante a 
vigência da prorrogação 

IX — coordenar as atividades retatvas dlSdpflna de servidores empregados 
pubticos da Administração Direta e Indireti do Poder Executivo e asaessorar o Prefeito 

• nesta mnaté* 

• X — estabelecr apoRtica de capcliaçto dos. servidores municipais; 

XI — coordenar e controlar as pubiscaçóes no t)làno Oficial 

Xli — captar recursos celebrar c.orivênios firmar contratos e promovar a 
articulação com Órgãos e entidades fertei 	estaduai81  municipais e Intei'nc,onals 
além de empresas e demais organismnos de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras açoes córteementes à Pasta; • • 	• 	• 

XIII — ordenar as despesas da Secretaria. 

lo 



Parágrafo único, No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordénamento 
será exercido pelo &ibsecretário. 

Subseção 1 
Da CorregedorIa do MUnicplo 

Ait 24b Compete à Corregedoria do Muriicspo 

- coordenar e executar as atividafas relativas à dtsciphna de servidores e 
empregados publicos da Adminstraçâo b4reta e.-Indireta do Podei Executivo;  

II— assessorar  Prefeito em rnatér ue que trata oirtciso 1 deste artigo; 

Seção IX 
Da Secretaria MunicIpal de Finanças, Planejamento 0'0t~~ 

Ad, 25A Secretana Municipal de Finanças Planejamento 0 0 rçimento  tem por 
finaUdade planejar e coordenar a política fazendárra municipal estabelecendo o 
planejamento e o orçamento; bem corno pngramas, projetos e atividades relacionadas 
COM as Weas financeirá, ôontábil e tribjtr& 

Art. 28. Seoôrgâoè da Secretaria Municiai.de• l}nanças,  Planejamento e Orçamento: 

1 -A Siibadcretaiia de Planejarflento.e.Orçamento;. 

LI — A Subsecretaria de Finanças e Controle 

III - Diretoria de Tnhutos e Arrecadação - 
W-- Diretoiía do. Tesoura • MunIctpa 	,. 

V - Diretoria de Gestao e lnoaçáø 

VI - Gabrnete da Secretaria 

Ad. 21. Ftca'criadaa Agência de DC sedvoiv!M~ Eno~bo de Caucala—ADECA, 
Órgão dotado de personalidade jUridca d. direito pdbIlcO .autoqomla adtfliflistiativa e 
financeira, vinculada à Secretaria t1unkipa1 de Finanças, PlaiiejarnÉnto e Orçamento. 

Paigrafo unico Ato do seu Conselho Diretor regutamerlt*xâ a estrutura 
administrativa e funcional e as fontes de receita da Ag&ncla de DesenvolvuiflefltO 
Ecorõmioo de Caucaa - ADECA 

Art. 28 Compete à Secretaria Municipal de Fi nç$;Plartejamegtõ e Orçamento' 

- planejar e corderar a poca de desenvoMmerlto ecónômicô dó. Município;.. 



II - coordenar, com os demais ôrgãos e entidades da Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos junt a e-rgãos e instituiçes nacionais e monitorar 
sua aplicação;' . 

lO - .pianejar C.Coordenar.. M 'attvedades 'de organizaçãLo e 'modernização 'da 
Administração Direto do Poder Executivo ' 

IV 	promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda POblica; 

- coordenar, em articUa0.o corr' os Órgãos e' entides da Ádmlnlstraçãõ. 
Pública, a elaboração do Plano Plurianua; - PPA  

• , ' VI 	abórar á Lei de Dirêtrizes O arientáda - LIX) e a, Lei Orçamentária Arimal 
- LOA do Municiplo de Caucais 

VII 	orientar os ciemais ôrgoL e entidades da Adtninlstração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos astraticos, direclonados pára. a consecução das 
metas dë,góverno. " 	• ' 	' ' , 	':..:',. 	' 

ViU -'.coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dôs créditos 'tiibutários e 
fiscais do Município;  

IX '—coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dós 'tributo mobiliários e ibitiários, mantendo 'atualizado o 'cadastro 
respectivo;  

X— coàrdanar e.'executara.oranizaçãc da;legisiaçao tributárta múnicipal, para, 
oneritaç5o aos contribuintes sobre sua co"reta aplicaçãrr 

XI - coordenar e executar a contabtlLzação financeira patrimonial e orçamentária 
do Municlpiõ, nós, termos da leçiíslação:em vigor;,  

XII - coordenar 'o recebimento, . -o, . -Gas rendas municipais os pagamentos dos 
compromissos, do Municíçiio á as,operaçtiereI'atives afinancamentøs e repasses; 

XIII'— coordenar, em conjunto cora a 'SecretarIa Municipal de AdminIstração e 
Recursos Humanos, a política de remuneração e rela~,  --de-trabalho dos seMdo1s e 
empregados públitos da Administração Direta eindtréta do, Poder .Exe iv; 

'XIV - captar recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades federais, estaduais. municipais e iflt$maiOflats, 
além de empresas e demais organismos de najureze privada e com a socíedade civil 
para desenvolveras açOõsconcémentes i' Pastar , • • ' 	 • 	' 
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XV - ordenar e efetuar em cÕhjunto cdm. a Contrõfadoria Geral de Município a 
rnõvlmentaç&o financeira da Prefeitura M.inipl de .Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Fundo Municlpal.de Saua3, 

XVI 	realizar movimentação dos su rirnentoS e. transferências 	re:da 
Prefeitura Municipal de Caucaia para atender as necessidades financeiras de.~ 
Õrgáo ou Entidade:  

XVII - estabelecer limites de custek e investimento dos Õrgãos da 
Administração Direta da Prefeitura MunipaI de Caucala, em função da dotão 
orçamentáiia e financeira de, cada. Órãc 

XVIII— ordenar a pagar as desp55. da Secretada e daPrefeitua Municipal de 
caucaia exceto as realizadas com recuisos do Fundo Municipal de Saude 

Jáqtfo: nj 0 .  No casa de ausência ou impedímento do Titular, o ordenarnento 
será exercido pelo Subsècretáno 

Seção X. ,  
Øa SecretarIa Municipal de tanejatnefltø Uibario eAmblental 

Ait 29 A Secretada Municipal ce Planejimento Urbano e Ambiente! tem por finalidade 
artIcular a definição e a Implementaçeo das pol1tlaa de desenvolvimento urbano e 
preservação ambiental da Município(' de forma integrada .'e-  Intersetorlal visando ao 
plenq cumirirnenta das funções soçiais .oaldede. 

Ad. 30. São Órgãos da Secretaria Municai dePlaneømentõ  Urbano e Ambiente!: 

- Subsecretaria Municipal d€ Piurleiamento Urbano e Ambiente!: 

II— Diretoria de Regulação Urhani eAnibiental; 

Iii 	Diretorra de PlanemenLa e DsanvôtvimsntGUrbaflo 

1V - Diretoria de Acompanharnent e Controle 

V - Gabinete da Secretan' 

Par grafo Única O lnstitut& do Meio Ambiente é. ôrqâo vncuIado Secretasia 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiente!.  

Art. 31 Compete à Secretaria Muiiiclpa de Planeianiento Urbano e Ambientai 

1 -' àu)dg.ar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
deseriv*ivlmento urbano e arnCienUV .Pana  o Município; 



II - coordenar e definir a elaboração e o a=panhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 

III - elaborar, coordenar, acompanhar  definir às pianos, programas e prõjetos 
de desenvolvimento urbano e ambienta 

1V - elaborar coordenar, aompannar e avaar as atnnclades de planejamento 
urbano e ambiental e de implementação CIO Planô tlretor de t)esenvoMmento Urbano 
do Município— PODU/Cauca, 

V -coordenar. e definir a elaboraou.dRá poHticas de controle e deserolvlrhen. 
urbano estruturaço urbana drenagem,.josstecftnento d'água, saneamento básico 
tratamento dO'lixõé de resíduo sólido: lui não pública e mSío ambiente; 

Vi - coordenar a eségia rnonitorar e avaHar a Implementação dos planos 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, e ambienta(; 

VII - definir politicas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano bem 
como propor leiSlaç•flo disciplinando a matr3; 

VIII —elaborar e dSfhIr,.em conjunto com á..Secetápa competente, c Prógrama 
de Educação Ambiental e Agricultura tarnir,  - PEAAF e os demais programas que 
tenham aflndade com as atnbuiçôia destas ecretanas 

IX - coordenar e defini, a olaborz3ço dos planos regionais e dos proletos de 
requakiicaçáo urbana;. 

X - .norrnatlzat, autorizar honorar, fiscalizar, avaliar e deflriir a realização de 
ações de intervenção urbana 'e eddicaço: 	. .. 

Acoordenar e definir a propostat de legislação urbanitica municipal; 

XII - especificar sérviços e obras de engenharia e Iimnpe?a urbana, tais como 
varrição, capins, coleta de lixo e disposição final do lIxo e de residuba: sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão ou.permisão, toizadas mediante licitação; 

XIII - coordenar e definir planos programas e projetos em sua área de 
abrangêncla, entre os orgaos e enCIddes da administração direta e Indireta e outros 
órgãos e entidades federais estaduais,: tricipaiS e Internacionais além de erflpsesas 
e demais organiernos de natureza privada e com a sociedade cIvf 

XIV - captar tecursos celebrai 'rivênios firmar contratos a promover a 
articulação com órgãos a 'i itidades fee' 	estadul$ municpalS e internacionais 
além de empresas e demais orqanlsr'ios re natureza pnvada e com a sociedade civil 

XV - firmar contratos .om em essa atou instituições para consultoria nas áreas 
jurídica, admtnistrativo-flnanceira, arquitetura. engeriana e ambientai; . 	. . 
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XVI - prestar suporte técnico e girimínistratívo ao Cqnslho Múnicipal de .otItica 
Urbana e Ambiental; 

XVII 	implantar, organizar, marte e atualizar permanentemente Ó Sistema 
municipal de Informações sociais acerci do arquivo municipal de documentação gráfica 
de lotearnento, áreas públicas e outras inerentes à ocupação do territórtõ urbano, além 
das culturais econõmtcs financeiras patnmonrais administrativas, flsjc-temtonass. 
inclusive cartográficas e geológicas,.ambientais imobtlidas e outras de relevante 
interesse para o Município; 

• XVIIt - elaborar pianos, .programa.:i projetos de proteção. recuperação e 
conservação do meio ambiente 

XIX - realizar projetos e capW recursos que garantatwo ampla e demoçr*ticõ 
acesso ao espaço de forma segura socialmente lnclusrva e su entávei priorizando os 
meios no motorados pedestres e ciclistas) bern como implementação do conceito 
de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de idosôs pessoas com 
deficiências ou restrição de mobilidade; 

• XX aplicar a legíslação.reguadora do meio ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da Geretaria 

Parágrafo út?co. No caso de .ausncia ouinpedimento do Titular o ordenamento•  
será exercido pelo Subsecretáno 

Seção XJ 
Da Secretaria de Governa edo Afllculação POUtICa 

Art. 32 A Secretaria Municipar de 'ovemo e de Articulação Poiltica tem por finalidade 
coordenaras atividades de apoio às açõ pàtlt!cas do governo Municipal. 

Art. 33 Compõe a Secretaua de Governo e de Artuu1açâO PoUtica 

1 —Subsecretana de Governa e. de /sliculaçãoPOiltica; 

li - Diretoria de Articuiaço Piica.; 

lii - Diretoria de Ralações lLstitucnnais; 

IV —Gabinete da Secreteila. 

Art. 34,. CompeteSecretaria MurcipaIde Governe deArticuiaçãO Potitica: 

- coordenar asativMadetdrapr';o às 



ti - .pInejar e' coordenar, com, a participaçao dos Ócgàos e entdaØes da 
Mministraço..Pública, as políticas de motzao social; 	. 	 . 

til - coordenar as atividades de ar oi e açõespokticas do Governo MuricIpa1 

IV - assessorar .d Governo Municipal em. suà representação 'política e em. 
assunfos de. n8tureza técnico-legislativa: 

V - responsabilizár-se pela gestão d .relação política e ad.ministxativa .com  o 
Poder Legislativo municipal; 

VI —coordenar as aUvidades der çõs n 	seínternacions do MunIcípio 
em conjunto com os demais ót-g4os rio Execut&o 

Vil — ordenar as ,despesas ca brtarra 	 * 

VIU - coordenar as açõeb do Co'i e9'os Municipais 

IX 	captar recursos cetebrar co vGnioS fltrnar contratos e promover a 
articulação com &gos e entidades 

 
feder ais, estadtais murucspais e Internaclonais 

além de empresas e demais oiganmos de natureza privada e com a sociedade M 
Para desenvolver as ações concernentes a Pasta 

SeçãoXlI. 	 : 
Da Scrataria de infraestrutura 

Ait35. ASécretarla Municipal de infraesirutura tem por finalidade o gerenciamento de 
obras públicas de iritraestrutura, urbanzaçéo, rfÕrrnaa. .cçnstriçõeS e servação  e 
manutenç&o preventiva de prértins publit os do Covemo Municipal 

Alt 36 So Õrgãas da Secretaria Municipal de Infraesttutura 

1— Subsecretana Murnupai da Infi twtura 

D"  - Diretoria .de irifrac st utura Urb ir 

II?— Diretoria de Coristruçào Mtn1 it'nço e Reforma Predial 

1V - Gabinete d Secretai ia 

Alt 37. Compete, à Secretaria Municipal c"e aesfruta 

1 - realizar as servtçs 	r'z'i.nuier1ÇO do sIstema viarlo,. do sistema 
complementar de abastecimento •ce ílpua (chafarizes, adutoras), .urbarilzaçeo 
manutenç0 de pragas a ceirtcrios: 	. 	.. 	. . 	. 	... 
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• 11 - executar ou gerenciar a construção e as obras de reformas, cõhsêrvaçãoe 
manutenção de pradios públicos;' 	 ' 

III - gerenclar as obras de 

IV - tea!izar a poda, plantio de rors oçadas, capinaçáo das áreas' públicas 
do Municlpo de.Cauaia: 	• 	' 

V - captar recursos ceebrdr rorwê
=tduais, 

firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entades feo er'us 	municipais e internacknals 
além de empresas e demais organisingt cle natureza privada e com a sociedade 'civil 
para desenvolver as ações concernente 

	

VI 	ordenar as despesas da Secçetara 

Parágcafoúnico No.caso de aujeência ou impedimento cWTitular, o ordePamento 
será exercido pelo Subsecretrlo 

• Seço XIII'.. 
Da Secretaria Mwic,ipalde'Saúde 

Art, 38. A Secretaria Municipal de Súde tém ,pÕr finaiidade.000rdenar' e executar 
programas proletos e atividades visa no pi ornover O atendønento integral à saude da 
população do Municipio corno gestora municipal do Sistema único de Saude SUS 

Art. 39 Compõe a $ecretana Municipal de saude 

* Subsecretaria de Gestão - 

11 - Subsecretana de Atenção â Saúrie;, 

III - Dretona de Atenção Primária;  

IV -Diretoria de Atenção 5e unda e Terciána e de Gest90 da Rede de Saude 

	

Mental: 	• 	 ' 	' 

V— Diretoilade (3asto Fart&i:tica 

Vi - Olretõria de Vig;lãnc'a em Sairde 

VII - Diretoria de 'Saúde'Buai; 

Viii— Dlretoia de Getk3 de. Pea: 

IX - Diretona de Lgistsca e 

X - Diretoria Adn nks1ratva Fnceira; 
.17 
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XI - Gabinete de Secretaria. 

Att 40. Compete à Secretera Municipal d.Side: 

1— planejar e coordenar, rios nveis,ambúlat6riai.e hospitalar, as atividadeS, de.: 
atenção à saúde medicas e udonto(Ósy'is oe controle de zoonoses de vigilância 
epidemiológica e de fiscalszaço e vígilricta saniténa de saúde 'do trabalhackw de 
controle avaliaao e regulação da rede contratada e convenlada do SUS articulando-
se com os outros níveis de gestão do SUS pira asav1dades Integradas de atençào e 
gestão da saúde na região metropolitana, bem .como'propor e elaborar normás no seu 
nível de gest sobre essas atvtdaoe 

II— coordenar as atividades dos dtrros sanitários 

III ' &U, irdenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Munlçip.at  de Saúde, assinando em conjunto com a Controladoria e 
Ouvidoria Gemia do Município; 

IV elaborar o Plano Municipal de Saúde, observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde.e demais legislàçÕe tíscip1ínadoaS da matéria; 

V.— prestar suorte récrcoe 	siratvo aCønsetho Municipal de Saúde; 

`VI - manter os profissir;ais ia £$: do saúde. àt zaos em retaãÓ aos 
Conhecimentos técnicos e romportarnena' necessários ao atendimento à população 

VII— firmar convênios. e. 	inusivë .d empréstimos, juntamente dom o 
Prefeito, referentes. a rcursÕs quo 	'àdmínlstrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde. 

VIII - para a cons€cução de aties finals5ades e otjetivos a Secretaria Municipal 
de Saide poderá firmar convênios co 'it os acordos e ajustes com órgãos e 
entidades da Mmirustração Putilica Feoril Estadual e Municipal bem como com 
organismos internacionais e entidades prv"ides. 

M-  ordenar as despesas daf---el,eLui a. 

Pàrégiafo único. No.cssu de ausàrr:ia ou Opeom~ do Titular, o ordenamento 
será' exetcido pelo Sub çretáno; 	' 	' 	. .'.. . 	, 

'SçoXIV  
Da Set retana Muil ilpal de Educação 

Art. 41 A Secretaria Muntcipal de Edur ação em por finalidade coordenar, 	a formulação 
e a execução da pottoo 	 MuhtGípo, V5Ønt1O 3 giinfta do direito 
educação básica 	turnp iniento aos j»i ceitos e princípios consfituioneÍs e ao 
desenvolvimento global do educándo. 
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Avt 42. Compem a Secretana Munídpal tiC Ed aão 

1 Subsec,retana Educaciona 

Subsecretaria Executva 

III - Diretoria de Desanvohíirnento. Pedagógico Infantil; 

IV - Diretoria de Desen ioivmerto Piagógico Anos tnciais 

V - Dwetona de eervotv,rnnrp digogtco Anos Flnais 

VI— Diretoria Gestão Eoldt 

VII-- Diretoria de P1ariejrnento 6sstemàtizaçãódeResu3tados; 	 . 

VIU - Diretoria de Gestão do Pessoas 

DÇ - Diretona Administratvu Fin& c- 

X.—Gabl~ da Secretna. 	. 	 .' 	 . 

Art. 43.Cõmpete á Secretana ivílinIC4Pal. de. Educaço 

1. —desenvolver o processo de plárojarnento. do SstemaMunicIpái de Ensino, 
consubstanciado nos incípioi de:gestk domoática; . 

Ii - coordenar progranas proews com vistas à formação e desenvolvimento 
giobat dos educandos da Rede Publica unctpaI 

III - promovei e coixden proranias projetos de nteraço e parliclpaço da 
família e da comunídde no pr'ceo roi' tvo 

1V - prdmove evntoR u.LI Jr t 	stics em Conjunto Com a SeCretaria 
Municipal de Saude a $euearr de ; rno Cultura Esporte e Juventude e a 
Secretaria de Seuran.a Urara ecnulog a 

V - supervisionar awTioanhar e avaliar a inplemeritaço dos ptans e 
proganias Oda09ícot  lias unidades dA educação Infantil (creches e pré-escolas) e 
nas unidades de ensino fundamental, . 

VI - desenvoIier programas cow:;afivog. voltados às comunidades escolares. 

VII - promover a integraçarid a~da comuntdad dn1amtafldo-as e 
aprimorando as como aet u',. 	n ' 	desenvolvimento 

11 
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• Viii - adotar medidas que visem á ofertaè. ao  desenvolvimento da educação 
básica completa para a, populaçáodo Mi 	pio:de Caucala; 

IX - desenvo'ver o ensino funda visando ampitár a oferta de vagas e 
meiborai- a sua qtalidade ajustando-o stmpre aos avanços das ciências e das técnicaS 
pedagógicas e às-demandas do desuivo'lmento socioecorrmntço do Município 

X - promover a execução. de programas de saúde,: asslsténcia : &imentBr, 
aproveitamento de livros—didáticos,  cnaçár' manutenção e amphação das bibliotecas do 
ensino regular do Município, articulando-e com as Seôretarias afins; 

Xl— prestar assistência especial aos alunos mais carentes de cUrSQs, atiavés 
da oferta de rnatenal escolar, trarisporti- vestuãrlo assistência médica e odontológica, 
a fim de criar-lhes ccndiçes oe maior efiénÔia fla aprendizagem em conjunto com as 
Secretarias afins. 	• 	 ., 	

r 	•, 	 . 

XII - propiciar a capauração e o constante aperfeiçoamçnto ea atualização do 
corpo docente técnico e administativo anto à inovação pedagógica didática e a 
mQdemizaç&o admln,stratNa:. 	 • . . 

XIII controlar ss atividades de orle açaoeducaclorial rias unidade.s.esçolarea1 
aferindo e.desertpeniio do corpo docènie e discente, através de regstro e análise, dó 
quadro de. rendimento e movirnentode skindv, 

XIV .- formular e promover a ecuço da política e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 

XV - promover estudos : 0m vistas a solicitar a elaboração de projetos de 
arqultetura,instalaÔes e.equiparnento solares; 

XVI - promover o co rrik drs -1-ri 5vsé. equipanentoa escolares verificando a 
situação de cada unidade d ensino cara proceder ao supnmento necesséno ao 
funcionamento saftBfatr$o da unidade 

• xvii- fornecer os meios dldticr ;-ara 0 f09~ funcionamento das Unidades 
Escolares da Rede Rubiid Mc reipal 

XVIII --preparar instruções e normas para o desenvolvimento e a aplicação do 
Programa de Asísténcla e Educação A ientar, em:(ÓflsOflflcia com o Ministério da 
Educação 

XIX - promover iníercámbo cor tideranças tocais e entidades de promoção 
social da comunidade; visando oicj~ção e complementarldade do esforço para 
atingir, através da farnilie o elunn rerih nos asptos de adaptabilidade condizente 
ao meio socaI em que vive, herr ooroo na contribuição na rantafilildade escoiar, 



Alt 45. Compõe a. Secretaria Mundpate 	vmerdSodal: 

.1 - Subsecretaría ue Oesnvcivri ro Soctat; 

[I'-  Diretoria de Gestão t1 Sjçhma Unico de Assistência Social e AçõeS 
GompIémentares 	. 	 .. . . 

21 
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XX : promover s.,ação 	tntegrandse à Secretaria Municipal de 
Desenvolvirnnto Social em rve1 de esc 'ia e Conselhos Cornunitéiios possibilitando a 
prestação de serviços à população berre 	a de prefeiéncia no ptpno local de suas 
atividades; corri o objetivo de aranta d 'i sslstênciao do êxito da ação planejada 
e programada pela Secretaria Muridpatdc Eduçaçad; 

XXI - promover. campanhas < ue otetivm despertar o respeito aos ideais 
urbanos és causas da comun4dade e às ieis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do devércl,iço do cidadão.  

XXII —manter o 	 e, Çorma regular e na modalidade de jovem. 
e adultos a educaçáo snfant' nos niv. de creche e pré.ekola todos na forma 
inclusive, executando pesquisas e pogtari.as .dastinádos a.rnenter .e aprimorar dentro. 
das poiltiças públicas em vigoh cara o b krrcionamento das unidades escolares; 

XXJ1I - executar. programas dê •asistncia escolar e de serviços comunitárlos 
como estimulo a cooperação educacional 

inCnhiVar iniciaNás qu 	ndam ao aprimoramento e à UttItZa9éo.de  
tecnologias educacionala 

XXV - gerericiar e cn-denar d pesas do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar,  

XXVI - captar recursos etebrd coivni*s firmar cottratos e promover a 
articulação com Õrgãos e ent dado  f1r 	estaduais municipais e tntemadonais 
além  de empresas e demais organr 	e natureza privada e coffi a sociedade civil 
para..desenoIvasaçõs concernente Fasta 

)XVU - ordenar as despesas da Searia 

Parágrafo único. No caso: de ausência ou impedimento do Vrtular, o.ordenarneflto 
será exercido.pelõ Subsecreteno. 

8eçoXV. 	..: 
Da.Secretaria Municrpal.da )efliOVhfløfltOSÕcIal. 

A^44. A Secretaria Municrpa de O eiivcnvirnento Social tem por finalidade articular a 
definição e a implementaçn das po!rttcs sociais do Munlc4pio de forma integrada e 
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111 — Diretoria de .Proteção Sociai: 

IV — Diretoria Mrnnistratívo Finan a. 

V — Gabinete de-Secretaria. .... 

.A.t46. Compie :Secrtana MunícipOi-da Municipal—da Dese civirnnto Social: 

— elaborar pIanos progr3rnas pr& Uos de desenvqlvimento social 

11.—coordenar a etaoi de inp 	r'JaçÕ:de planos, programas e projetos de 
desenvolviménto Solal: . . 	.. 	 . . 

1» — coordenar a execução da 	des de proteção e defesa do cotisumidor 

IV — coordenar as atividades relativas.a direitos humanos e cidadania;.. 

V -. coordenar as atividades de 	ura; potJtca de aUmentação e assisténcia 

VI— planejar. coordenar e exec.itír programas e atividades de apoio à pessoa 
portacoa de ne sid~ epecris 	pr sso que apresenta dependência quimica 
visando a relntegraço e re ptaçao turicional na sociedade 

VII — gerir e ordenar as despesas do Fundos Municipais da Assistência Social 
da Criança e do Adoesoenie de Abt 	rito Ahmertar do lqoso e de Proteção e 

efesado Cónsumidor: 	.. 	 . 

VIII - coordenar as atividades ret'1fva às polauas de gênero 

IX—:000rdeflarasatMdadiiS relativas às offtkas para a população idosa; 

X 	erfr ordenar despesas de.-id io Mtir1icip& de Assieticia Social; do 
Fundo de Habitaçõ delrsse.Sozi 	 . . . 

xl: — captar recursos, celebrar PC1flOL;  firmar contratos e promover a 
articulação com orgos e ndu 	e'l iri 	istaduals municipais e internacionais 
além de empresas e demais orzanisos da n5turieza privada e com sociedade civil 

para déerwoIver asa;óes c iarflentes 	 . 	. 	 . 

Xli— ordenar as despesas da Secrerie 	 . . . 

Parágrafo único. 	No caso.de 	 Ou. impedimento do.. Titular, o 
ordenamentoserá exercicçipelo S sertrit. 	. 	. . 	.. 	. 
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• •Seço:XV! 
Da Secretaria Munci pai dà Trabalho Emprego eEmpreendedõrlsmo 

Art. 47. A Secretaria Municipal do trabio. 	prec e Empreendedorisino tem por 
finalidade promover, coordenar e 	tvar potiças públicas de geração deernprego e 
renda, cooperativismo e de economia, 

Parágrafo. único. Ê finalidade. •anbém, da Secretaria elaborar a •politica 
municipal de apoio à integraçõ no mercado de trabalho da juventude. 

Art.4& Cómpôe a Secretatia Municipal do.Trabalho, Emprego • Empreendedorlsmo; 

- Subsecretana de Trabalho E eo e Empreendedonsmo 

II. * Diretoria de Gestão dos prõramas da. Política Pública de Trabalho do 
Ministério do Trabalho e. Emprego-.. 

lii - Diretoria degeração de. Traba;h Renda 

IV - Gabinete da Secretaria 

Art. 49 Compete à Secretaria Murcipal do Trabalho, Emprego e Ernpreendedorismo 

- coordenara ação voltada para çeração de trabalho e renda; 

II 	oocdenar a gestão mn 	aa dos rogmmas da Politica PCblica de 
Trabalho do Ministério do Trabalho e Ernr og 

• • 	III - oçwderiar, éxecutar, açor..1peniaç avaliar al'øfttica Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda articulada rom as enesas locais 

:(v"- realização da pohtic. d... ic .- ncroempresa e a empresa da pequeno 
porte- orte 

elaborar e &aborare aprec -  orcdetós  d iaração de trabalho, emprego e renda e de 
• qualtilcação profisslonalnõ Munkípiõ • • 	. 	• 

VI— propor programas, projetos e oedid.qieh1Cefl. .m o assoclatMsmoe a 
auto - organização cC'*TO forma de enfrentar o Impacto d'eeemprego nas áreas 
urbana e rural do Município-, •  • 	• 	:. 	• 	• 	• 

VII - captar recursos celefrar r ,nvãnios armar contratos e promovei' a 
arbculação com ôrgãos e ectidades ted'ras estaduais municipais e IntømaClOrffilS? 

além de empresas e Qemais o 	tji, - flak ireza privada e com a sociedade civil 
'para deserrvotver asaçôes conceme:itas Pasta.. 	• 

• VIII ordenar adaspo 	da Sc.1ir,a. 
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• Pargr(o único,. No caso de au&ric3a ou impedimento do.fituiar, oorderamento. 
• será exercido pe4c Subsecretário. 	.. 	 • 

Se,.-56 XVII 
Da Secretaria Municipal dê Agricultura, Pecuárla e Pesca 

Att 60.,  A: Secretaria. Muhicipa de Artcutura, Pecufla ePésca tem por. flnaidade 
promover o desenvolvimento 3ustentveI.do agronegõçio do Município de Caucala. 

Art.51 Compõe a Secretaoa MunIcipal Oe AricuitiJra,: Pecuári8 e Pesca 

Subsecretamia dta AgriculturaPuá e Pesca; 

II— Diretõria dê Agricultura 

III— Dietori de Pacun 

1V - Ofretprta de Pesca 

V - Gabinete da.Secretáriã.  

A. 52. Compete à Secretaria Munclpal de Agncuttura Pecuária ta Pesca 

- coordenar a ação vo'tada para Oração .de renda no campocontribuindo para 
a fixação população no rompo 

11 	çcordenar as at,vrJadss d' o v'ultura familiar em parcena com as 
Secretarias Municipais de Das wo1vi'ttc. Socia19  do Trabalho, Emprego e 
Ernpreendedorisrno e de PLrejamo 1irbao e .Ambental: 

III 	-• aPoiar • as. aVvk1ades ic 	rnícàs. relacIonadas com a 
processamento acondlci%narflento nduiehzaçáo translcmiaçáo e comercialização 
de produtos da pesca aouicultura e de ar i aqropecuána e florestal 

IV 	definir estratégias e poper 	anas para o deaenvotvnriento municIpal 
nos dominlos de agncultur a peuâri pu a aquicuib.a t1oreatas desenvolvImento 
rural, desenvolvimento d.e cor Inlddo*s -iir s promorefldo e cooidenøndo as ações 
necessãães.à sua execução 

V - assegurar a 9", tão de terias para tns agricolas ecUáno e florestal 

VI - promover o psenvolvimer o riã. fancultura pecui12i a pesca quer famikar 
quer empresarial; 	• 	. • 	 • • • • • 

VII - promover a OrganizoÇão o o ..tesenvõMmento de Infraes.truturas ioc4aia e 
produtivas, de servçõs rurais e de apóio à produção agrícola, pacuána, florestal e da 
pesca semi-Industrial e indus1r; 	• 	• • 
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VIII 	promover ações r&acunadai: com o f$orestaTiorho4  reflorestamento e 
combate à øese ftceço.e 	 1. . 	. 	•. 

IX. - fomentar a apicultura pesco -tesana( e aquicultura, incentl\vando a sua 
prática Junto das comunidades rurais: 	

•• 	. 

Captar recursos, . .cebrat cWvêiOL finnør conljatos e promover a 
articulação cirn órgãá'F, e entidadàs. feders staduals- municipais e internacionais 
além de empresas e demais organismo de ncitureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concerrenter. F&t;. 	.. 1 	. 

XI - ordenar as despesas da Secr•ô. 

Parágtfo úico. No caso de ausnt ou impedimento do Titular, o ordenamento 
•será 

 
exercido pelo Subsecretário.. 

SeçkJlft .. O  
Da Secretaria Munlcpal de Patrfr6nb, eMços Publicas e Transporte 

At 53. A Secret&na Mt.riicai de Patrio ít u Serviços Públicos e Transporte tem por 
finalidade o contrle çlos bens móveis e imóveis da Prefeitura Municipal d0 Caucala 
zelando pela limpeza e rlurnInaço dos 	ços tublicos 

Parágrafo unco t finalidade tr'm de Secretaria a gestão controle e 
acompanhamento das cessões de uso cl inoveis publicas- bem como pela concessão 
e tlsc 	çãc da ap raç.o de t 	porte c,ck3u,,oe altemattvo . 

Art. MÁ C~ .:a Secietar a Municipal tC FtrnÔnio, Serviços Pubhcos e Transporte 

1.— Subsedetana.d Transporta • 

II - Subsecetar1a dePatrimônc 	 •. 

til - Diretoria de Artícu1aço de Tra;iortes Coletivos .e Alternativos; 

IV— Otretoria de.Parnnioo: . 	• :........ 

V - :Direfofla deRrjuteço dos Seoços PtiblicOS; 	 O.  

VI - Gabinete da ecretni. 	• . 	. . 	• 	. 

Art. 55 Cømpete à secre(ana Municipal -Í, i-atrwnõnio Servi4os Fubhcos e TraflspLrte 

- Implementar slstemd-, e ferramentas de gestão na área de msteriat e 

-: patrimnio; 	•, 	• 	 . . 	. 	 • . 	. 	• 	. 
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II— Atestar notas fscais dos matersde consumo e permanente recebidos pela 
área de material e património,  

III -.Acompanhar diariamente as itti3S de material a pat4imónio, principalmente 
através dos indicadores dsrïtiflcando e olucWlai nclo asanomailas crônicas 

IV -'Propor medidas e tomar ações para redução de cuatos 

V - Cadastrar o neria1 pem inen 	os equipamentos recebidos 

Vi—Manter registro dos bens riuvr' conttolando a sua movimentação 

VII - Verificar, perkqicament?, o estado dos bens móveis Imóveis e 
equlpanentos adotando as providencias para a $ua manutenção subetjtuição ou baixa 

VIII—Coordenar o recebrnento, co'iferência e distribuIção, mêdiante requisição 
dos n aterlaispermahéntes. adquIrdos. 	: 

DC 	Fazer o. i bimeinto provik dos materiais permanetdes e encaminhar 
notaG fiscais para serem aestedae pelas áreas responsáveis pelo recebimento 
definitivo; 

X .Coderare:gertr: 

a) os bom. imoveis e as locações miotiadas r'nantendc-as sob controle 

b) o arrolamento do OP ns lniieir 	obsenmda a Ieglsiaâo especifica 

c) a incorporação de bens patnmoais doados por tercleiros OU particulares 

XI - gerenciar e Iiscalizar a exuç das modalidades do transporte publico de 
passageiros no Municpio 

XII— fiscalizar as c ncesões e a pestaçâo dSseMçosde transporte publico, 
coleta de lixos  vrrIçâo. iiominiç:o e be:imentoe égua; 

XIII - regulàmertar a ConcessãQ rios ser1çQs .públicos afetos a Prefeitura 
Municipal de Caucaja 

í .  XIV —conceder,  mediante autonzaço do Ôhefe do Poder Executivo a prestação 
dos s8rvlços.piiblicos afétos aPref&tura untcipaltleCaucaia; 

XV - gerenciar a mpirnentaçc de sistemas de transp~ coletivos e. 
alternativos da inteoraço entre 	irodalicledø5 e transportes garantindo a alte  
acessibilidade u 	ai -e a rnõbllkiaoa ui1ana; 
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• XVI - captar recursos, celebrar ronvnios1  firmar contatos e promover a 
articulação com órgos e entidades fede . s estaduais municipais e Internacionais 41 

atêm.deempresas e denaisorjanismo 	i.tuçeap1iv.ada e com a sodieclade civil 
para desenvolver as ações concernentesa Risia; 

• XVII .- ordenar as despesas da S:cr&aria. 

Parágrafo único..No caso de ausnoiaou impedirne to dø Titular, o ordenarnento 
será exercido. pek) Subsécretârio; 	•• 	 : 

• 
Seçáà XIX• 

DaSocretaria Munioipaf de Uurar çaUrbana o Tacno1oSa 

Art 66 A Secretaria Munpa1 de Sarjuwarw Urbana e Tecnotoga tem pos finalidade a 
manutenço diâ ordem urbana bem pOio e responsável pelo desenvolvimento de 
soluções tecnológscaa paia Praeltura Muri cto& de Caucaia 

Art57. Compõe ..a Secreana Municipale 	urançatkbariae Tecnologia: 

1— Dtretõria de Deenvotvimento e ecuço de Projetos; 

II 	Diretoria de Goverriança em TI (TecnologIa da Informação); 

111 —DIretoria Mm(mstrativa flnanci' ; 

IV 	Coordenadoria Municipal da 

V— Gabinete dé.Scretaria, 

VI Guarda Munctpal 

A.t 58 Compete Secretana Municipa - euiança Urbana e Tecnologia 

- planejar, ciganIzaie oordei 	atividades d gestão da tecnologia de 
informação  cia conunicaço eculadaa na Prefeltu: Municipal de CauCaa; 

11 - orientar e acomoa.rihai' 	atMdades de, tecriologla da lnfoçmaçao e da 
comunicação executadas nos órgão da AdntnistraçaO Direta da Prefeitura Municipal de 
Gaucala; 

1H - elaborara poUtica relacionada 	sto da.tecnok)gia dia içTlação; • 

IV -elaborar o Plano Diretor de Te o$ola da informação e da Comunicação da 
PrefeituraMunicipal de Caucaia e ciorrieriar e controlar a sua implantação 
observando croriograma pncr dedos ' eiç. ier,tos arovadoe 



V - Definír os :Padrões de sstenies e respectiva documentaço, 'tedriologias é 
serviços de TI: 	 ' 

VI - Estabelecer padr.es  de nívei. 	eriços para a govemança de Ti. 

• VII - PLaneJar, orgilizar, reíiza 	zornpanhar as ativklades de. educaçao em 
tecnologia da informaçao; 	 '. 

VIII - Dirigir 'olevntamintõ das.necossidàdes dos usurios, supêrvisionar O 
desenvolvimento de projetos de sietem, bucar so1uaes no mercado de software'. 
apltcativõ ou cQntratar serviços de'forn 	externos para o seu desenvoivime'nto;" 

IX 'EtabÓrar a política de segumánça urbana, e'lmplartar e controlar as ações de 
segurança pubbca e orcienamentõ dt t i 	no Muntclplo de Caucaia 

X - captar recutsos celebrar conAnios, firmar contratos e promover a 
articu1aço com órgàos e entidades (ed.is estaduais muncaIs a internacionais 
atém do empresas e demais., organisno 	atureza privada e com a sociedade clvii 
para desenvolver a açóes corer 

XI— ordenar as-de,  sp-eá-as dd 3eretana 

Subse5o 1 
Ds CVard(~joria t&#n'olpa) de Defesa Civil 

Alt 59. compete à 'Coordenadorie MunicÀ 'd Defesa Civil: 

- coordenar as atividades de eJ e—3.a civil no Município, articu1andoé em 
caráter cooprativo, com outros irgcseeiades'úbbcas ou privadas: 

9 - implementar planos, 	rariae ojetos de defesa civil; 

III —elaborar plano de ação anu 	ao atendimento das açe em. tempo 
de normalidade bem como rias açÕ's e 	enciais 

IV - coordenar a irnpiantaçta de Pr ramas de treinamente para voluntariado 

	

So 	(:. •. 	 ' 

Da Secretaria Muniiipat da Cutturd i urlswto Esporta e Juventude 

Art..W. A Secretana Mun-ipa du Z& t ..i 1 urtsrno Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvolver o tufisn*ii. a 	1? 	culturais no MUnICIPIO de Cauceta bem 
como éreSponsáveJ pelo desnvo mo" de • atividades etias e culturais para 
jovens. 

Art.61. Compõe a Secretaria Municipal 	ultura, Turismo, Esporte e JUVentUCIe 
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- Subsecretarla de Cu'tura 	Es~ e Juventude 

II 	Ofretona de Turismo 

III - DIretoria Cultura; 	 •. 

IV - Diretoria de Esporte uvcnuc 

V - Gabinete da Secretaria 

Ait 62; Compete à Se tni Municipal deC;ttúra, Turismo. Espnte e. Juventúde: 

$ - planejar, organizar e cordnr as atividades de cultura, de turismo, 
espoitivas e as voltadas para a juventude exeçutáds na Neifeítum Municipal de 
Caucala; 

LI - captar recursos celelrat onvénlo trrnar contratos e promover a 
articuIaçc com C,rgãoe e ertxladas federais e adua iunictpa1s e Internacionais 
além de empresas e dw,a organtamt de natureza privada e com a sociedade CMI 
para desenvolver as ações concernei es - Pasta 

prornoveí a .èxecuço de oj 	stíccis que tenham como .flnahdade a 
integraçoda omuh1dade lôcalcom a cornuutdadétÜríStica, 

IV - promover a ait. 1$ta.a() LUfl 	rtadës pÚb4is ou priVadas internas ou 
Õxternas, ,objetivando -e.çutar projetbs ¶are desewolver o turismo e a cultura 
municipal, 	

01 

V - representar e divulgar o Município, em Çv~ de natuteza diversa, no 
âinbfto interno e externo 	 . 

VI - promover a ekbraçào e eç;uço do calendário anual de ativldødes 
turieticas e desportivas 

VII - promover a proteção rio - a nri10 turisttco artislico e histórico do 
Municipio; 	. 	• 	• 	.: 	...... 

Viii— o(der%ara% dpas da :çrtaria,. 	 . . 

Pairafõ. únicó. No Caso 	au. ... u•sín dtrnafltOdO Titular; o ordenaineo 



seção Xr 
Das Disposiçde .Fais eTrarisitõrias 

Alt 63..Para atender a nova estwtu ç:uarzdonal daMrniriistração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aproadi resta Lei fica o Chefe. do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaçiei. orçamentarias mediante a trarpce1ção 
remanejamento ou transferência uttkndo total ou parcialmente as dotações 
orçamentánas aprovadas na Lei r° 2 	de 9 de novenbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2, 013 - em d xrte ia da extinção transferêncIa InGorporação 
OU. desmembramento de :àjãcis e e hde, bem como da alterações de suas. 
competáncias ou alnbuiçêes ou ainda 	r,os de coyipternentanedade manbctas as 
fontes de recursos e o detalha~to da siasa. 

§ 10  N trasposição.. tareerní ou rernaneamento de que trata o caput 
deste artigo poderá haver ajustes na cla.ítcaçáo funcionaL 

§ 20 As desposas processadas r conta das adaquaçâes orçamentáiias 
autorizadas nesta Lei serão adatntas ao 	ites da receita e da despesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual - LOA de 2O1. 

AM 64. A Gratftcação pala ExewcAo dê. irabalho Técnico Relevante ouClentífio 
instituldá -Peia:Lei C,ompiernentai n d 	23 de dezembro d 2009 obedecerá aos 
seguintes critérios 

- Será paga nos seu,r1te vaiore 

a) Avidde Técnico ievanta 	fientlflvo Especial R$ 2.000.00 (dois md 
reais); 

b).Ativklade Técric Relevante.0 (. ticoitrstéqiCb - 
quinhentos mais) 

-R$•i.500,00(urn md e 

c) Atividade TécÁico Relevante ci 	ti fico Tático— .R$ 1 .00Q00 (um mil reais) 

à) Atividade Técnico 	vint ;.; Cientifico Operion& - R$ 500,00 
(quinhentos reais) 	 . 

II,— Adísponibilldade fin noeira r,aiepagamtintõda Gr'atillcaçào.Pta Exe.. 
de Trabalho lécnoo Relevante ou (dei Ufioo nos Õrgads detentores de dotação 
orçamentária é ltmitada ao percn1u d 13% (dez por cento) do valor dispendido com 
a folha de pagamento de Cergo& CenlonaCOs cio Õrgao, exceto a Secretaria 
Municipal de Educação ..uie hrn e per( e rtilal é de 5% (eincç por oentO) do valor 
dependido com a folha de pagaiTianto de iígõs.Cemísslonados.. 



Ad. 65 Ficem extintos os Cargos em Cm ié,o dispostos no Anexo i" desta Lei 

Art. 65 Ficam adas no rnbito da A 	tração bireta da Prefeitura Mun4clpal de 
Cauceia..as seguintes Funô 	eCorL'r:: 

...; - 10  (iez) Funções de Coiti&nça F 0 com remuneraçáo correspondente ao 
Cargo em Ctmicsâo CCE03 

II— S (cinco) .Funçes de- Confiança r-:c. 	rórnüneraç9õ 	espØdeflI$ 
Cargo — 	sâoCCT-Ot 	 ;.. 

III - 5 (cinco) Funções .dá Confia r-,,-3 lC..03 com. remuneração correspondente 
ao Cargo em COmiSSOCCT-.02. 

Art.. 67, Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecerá a totação pôr ôr$Õs. e 
entidades dos cargos em comisso crMas or esta Lei. 

Ad. 68 Ato dos gestores dos Órq Adrn r*bvos estabeleçerá a estrutura tundonal 
do Órgao e os reqwsltos netssénos pa - 	upaçáo (k cargos nele lotad 

Ad. 89 Esta Lei entra m iqot 'a 	de. sua publica* 

Ad. M. Revogam-se as disosiçoe.  teqais e regulamentares em contrário em 
especial a Lei a° 1 l65 de ie jsrieiru 	?'()9 e sues alterações 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICJPAt. DE 1 4$CAJA em 16 de janeiro de 2013 

• ... 
• WASF?INGTQN Lilz DE .ØIJtI: 

Pfto MafllCl 
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